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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nagyrécsei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat torvény éltal meghatérozott, és finanszirozott
Iétszama 1,5 f6. Jelenleg egyediil Kozméné Rodek Timea csaladsegité latja el a feladatot, mivel a négy
6raban (részmunkaidGben) alkalmazott Popovicsné Ferencz Elenéra kézalkalmazotti Jjogviszonyat a
probaidé tartama alatt azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintette.

A tOrvény altal elbirt 1étszam és a zavartalan miikodés miel6bbi biztositasa érdekében sziikséges
palyazatot kiirni.

A pélyazat kiirdsaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a kozalkalmazottak
Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a , és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
¢évi XXXIIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténéd
végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a tartalmazza az alabbiak szerint:

Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjin létesitheté. Csak olyan kézalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény
eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem
kotelezd, a munkaltaté donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan
torténik.

A munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto:

a) AKit. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén

b) olyan munkakér esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mér legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kifrdsara,

¢) ha a munkakdr haladéktalan betSltése a folyamatos ellatis biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikidéshez szitkséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkéltatondl Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az gsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkaksrének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkéltaté azonnali hatalya felmondasaval
szlint meg,

€) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatésara szol hatdrozott
idejii kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) amunkaltatd és a betdltend munkakér, vezetsi beosztds megnevezését,
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b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

€) apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

f) a palyazat benyujtasanak formdjat, hataridejét és helyét, a pélyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkozd szabalvokat

g) abeosztashoz kapcsolddo esetleges juttatisokat,

h) a jogviszony id6tartamét, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idépontjat.

A palyazati felhivas kozzététele:
A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellatdé szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
bet6ltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: 4llashirdetés)
a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,
b) ha a fenntarté Snkorményzati tarsulas, a tarsuldsban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén is,
tovabba
¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon koteles
kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon valé kozzétételt is
eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelélni a palyazati
felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valé kozzétételének iddpontjat. A palyazat
benyujtisinak a hatirideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd
kozzétételtol kell szamitani.

A palyazé a palyazathoz csatolja:

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programjat,

b) arrél sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) akiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

d) palyazo szakmai életrajzat,

e) a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

f) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozo munkakdr, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazé
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997,
évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizars ok vele szemben nem 4ll
fenn.

Abenytjtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére a palyazati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a
palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi 4t, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait t6rdlni kell.
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Az iires munkakor betdltésére iranyul6 pélyazati eljards esetén — a palyazati feltételeknek egyforman
megfelel6 palyazok koziil — elényben kell részesiteni az nkéntes tartalékos szolgélati viszonyban
allokat.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez
szitkséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

A Nagyrécsei Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitsi tekintetében a kinevezési jogkor
gyakorl6ja Nagyrécse Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete, igy a palyazat kiirdsat — t6rvény
eltérd rendelkezésének hianyaban- neki kell biztositani.

A palyazati felhivas a www kozszolvallas.ksz.oov.hu internetes oldalén, és a helyben szokasos modon
(www.nagyrecse.hu) oldalon keriil publikalésra.

A Nagyrécsei Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi allaspalyazatanak lebonyolitdsahoz
szitkséges elokésziiletek folyamatban vannak. Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az
eldterjesztést megyvitatni, és elfogadni sziveskedjen.

Nagyrécse, 2025. marcius 21.

Hatdrozati javaslat

Nagyrécse Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete a Nagyrécsei Csaldad- és Gyermekjoléti
Szolgdlat csalddsegitéi munkakér napi 4 ords részmunkaidében torténd elldtdsdra pdlydzatot ir
ki.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a pdlydzati kifrds kozétételérdl gondoskodjon.
Hatarido: 2025. mdrcius 31.

Felelds: Varfalvi Tibor polgdrmester






