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Nagyrécse K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 25. napjan tartandé
soron kivetkezé, nyilvanes képvisel6-testiileti iilésére

4. napirendi pont

Az elGterjesztés targya: 4./A Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2025/2026.
nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadasa

A napirend eléterjesztdje: Varfalvi Tibor polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Dr. Domjan Adél adoiigyi és igazgatasi ligyintézd
dr. Farag6-Szabé Melitta jegyz6

Dintéshozatal médja: egyszeru tobbséggel, nyilt szavazéssal

Melléklet: 2025/2026. évi munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan az
6vodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd
kikéri a neveldtestiilet, az 6vodaszék, az 6vodai sziildi szervezet véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatérozni
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolédo linnepek megiinneplésének iddpontjat,

- az elbre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadéérak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgal pedagdgiai céhi 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolesode igazgatdja, Gerlingerné Kalcher Andrea a
jogszabadlyi elbirasoknak megfelelden elkészitette a Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Béleséde
2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét.

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 83. § (2) bekezdés g)
pontja alapjan a fenntarté hagyja jova a kdznevelési intézmény éves munkatervét, A fenntarté a
kdznevelési intézmény pedagégiai programjénak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének
Jovahagydsarol az igazgat6 éltali felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont. (Nktv. 85. § (la)
bekezdés)

Kérem a T. KépviselS-testilletet az eloterjesztés megtargyalasira és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadésara.

Nagyrécse, 2025. szeptember 19.

Varfalvi Tiber sk,
polgarmester |

Hatdrozati javaslat: \ )
Nagyrécse Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletet a Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda es’

Bélcsdde 2025/2026. nevelési évre vonatkozo éves munkatervét megtdrgyalta és-elfogadja A
képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az igazgatdt értesitse.

Hatdridé: 2025.09.30.

Felelds: Varfalvi Tibor polgdrmester






Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és BélcsGde
0M:202256

Iktatészam:

‘ Ovodavezetoi munkaterv

2025/2026. nevelési év




Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és BélcsGde

OM:202256
e — e e —————

TARTALOMJEGYZEK

I. A pedagdgiai munka feltételrendSZere .........ccoceeeeereueceveereriieeeececeece st esnens s 4
1.1, Alapité okirat szerinti feladatellAtas ............ccoevuereririviinineiccccce e 4
1.1.  Humaéner6forras (személyi feltételrendSzer).........ccovvvrviiviveceiiiiiveciciseeescceeesssnenes 6
1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendSZEr ...........coovviveiiviieeiiirieeieeeee oo seeeens 7
1.3, Szervezeti fElttelek........coooiviiriirniiieiieeeccteeieree ettt 8
1.3.1. Intézmeényi feladatmegoSZtas ......ocoevrrreriririerieieeeieieere e 8
1.3.2.  IntéZmeényi iNNOVACIO .....cccciverrerererieenieteceeeeteeese e e senemsaee s sseesbessesesreresessenesne 9
1.3.3. TOVADDKEPZES......cccovriiiriereeciineceecrrsrcrsss s canenessssesesstsssssssesassssasssesssssanes 9
1.3.4.  Intézményi hagyOmANYOK .......ccceveeiernierereeeieieeeeenenceeeseeressreesssresssseosesssssees 10

2. Belso kapcsolatok, egyiittm{ik5dés, KOmmUNIKACIO .......ccevvrereririeririierereierenreereesesesenes 11
2.1, INfOrMACIOALAAAS ...c..oueoveiiicreerrcrc ettt b ettt eenenene 11

3. AZ INtEZMENY PAINETCI .....c.ccueeieerrrirrreiccnietseeteteiese e e sese e sss s et teseseseensssssssasenesnnens 11
3 de SZEIOK ot ettt ettt b e st e 11
320 BOICSOE ...ttt ettt s e e bt e aens 11
330 ISKOLA et e r bbb e st ne et saene 12
3.4, Pedagégiai SZaksZOIZAlat ..........ccvverreereiieiireeiiieteee ettt 12
3.5, Egye€b partnerek.........cccocciviviiiicieniennniinieicee ettt sesene s esoree e 13
3.6, FenmIartO.........cccccovveeiiniriniienennierenneint e s ese s e sesseseerenssnssseste st e e resnesasnesasnessanens 13
3.7. Az intézmény részvétele a KSZEIEtben .........cuvvueueeeeeecreriereieeeeieeeeee et 13

4. Személyis€g- €s KOZOSSEZIEJIESZIES ......ovrvriiitiirreeirieieeeie et 13
4.1, SzemElYiSEZIRIIESZIES .....oovreeerreiriiciieieeieie ettt 13

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkdzok, technikak) .................. 13

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése .... 14

Sajdtos nevelési igényil GYErmMekek NEVEIESE ............uueeeeeeereeeeeeeeeeerereveevressivsessesssessssenesss 17
4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése................coovvieivirnrirevvererisnsnennes 22
Sajatos feladataink, SZOIGARALASAINK ........c.ccevurveiereeeieererre bbb sve e 23
GYermEKVEEICIN ......eceireecececcccers ettt s s s es st sonsnnasaes 23
Roma nemzetiségi feladatok .........c.oveeeiirnenrrecene e e 23

A gyermekek esélyegyenl6ségét szolgilo tevékenységek, a szocidlis hitranyok enyhitése 23

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon KOVELESE ......cocvueeuecinrerereneerireeeeeeerereenenenns 24
4.1.5. [Egészséges életmOdra nevelés.............coouvereveererenenenineeeceiices e 25
Az egészséges €letmdd alakitasa...........cocivevierirereceninineiineeeeie et ee 26

A gyerekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa..........oevevreeeririevrnecennens 26



Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcsbde
0OM:202256

ﬁ_—_—

4.1.6. Kormyezettudatos életmodra NEVElES. ..ot 28
A természet és kornyezet cselekvé megismerésének jellegzetes tartalmai.......ccccovveennnee 29
4.2, KOZOSSEZIEIIESZIES ..co.viiritiiirieressttes st e 31
Az érzelmi nevelés és a tarsas KapcsolatoK .....ovvrireeienesescnnininisne 32
42.1. Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok .......oeeeieeuernenreuseuiase 33
A néphagyomdny - dpolds jellegzetes tarfalMAI: ........owweeuvevniiievcriiessiininniiiisens 33
Advent - Borbala nap, Miklos nap, Luca nap - KGrdcsony ......wiencenecesiniininnnnenns 34
5. Pedagoégiai FOLYAMALOK .....ceocuvecrrcnruireresssssrss sttt s 35
i 5.1, TOIVEZES .eeeeereeeeeeerereeesisseessesssessasssesss e asssesbt s br s r e s s e s e s s s e s R dea T b e e s b s e e et s b st 35
5.2.  FEllendrzés: a 2025/2026. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei: ...........vwwnmnnnnnn. 36
53. Ertékelés, intéZmenyi SNEMEKEIES ....cceuwweriruriirirmmnrussnsimssissesssennssssmsssinsssssssssssasas 37
A pedagégiai munka ellendrzése, €rteKelESe. ... ...t 37
Az évodai csoportok és a gyermekek fejlodésének ellenSrzése, értékelése.....cooenivrinnnnnnen. 37
Pedagégiai Programunk bevalasanak vVizsgalata.........ooemrmoecinnniiinnisiineeeese 38
6. Gyermekvédelmi feladatok ellAtAsanak terve.......oommiinririicisiiniisiiniini s 39
7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézKedesek terve . i 40
8. Nevelés nélkiili MUNKANAPOK LEIVE ....cevevererereerisiarssssenssesciiitstsbst st sesssussscenes 40
9. A tervezett 6vodai bezardsok idOPONtjal......cveeeireeesiesseseenecninininiii e 40
10. A 5 éves vezetbi stratégia megvalOsitasanak id0Szakos teIVe.....cowemereieiiisisnsiseccncinnnn. 41
A munkatervben megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvaldsitasanak
TAOSZAKOS TEIVE +.eveeveerereeserseueraesssssassssesssessessassestshssbnsrnsas et et st st s b bes st s et et e s b et e s s s b b e bbb n 41
10.1. A nevelési,- tanulési, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.. 41
10.2. A valtozasok stratégiai vezetése ¢és operatiV irdnyitasa......coceemeieiiniinsceccninns 42
10.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa ..o 42
10.4. Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa ... 43
10.5. Az intézmény stratégiai vezetése és Operativ iranyitasa ...covereveevnnissicisennicininninnss 43
11, Legitimacios ZAradek........cooeuimiieinrercnenmsisiiiininns s 45
JOZSZADALYT RALET ....counremnrurrusriierte st s 46

D, L L 47



Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bélcséde
OM:202256
e e —

1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas

1.adattébla Teriilet Adat
L A hatélyos alapit6 okirat szdma 284-27/2024
2. Fenntart6 neve, cime Nagyrécse Kozség Onkormanyzata
8756 Nagyrécse Kossuth it 48.
Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Boleséde

8756 Nagyrécse, Haladas utca 6.

Az intézmény feladat ellatisi helye, neve, cime
6. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszim 60 gyermek (3 csoportban)

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 2025-2026. neve- | 3
Iési évben

8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2025-2026. nevelési | 6:45-17:00
évben

9. Alapité okirat szerinti ellitandé feladatai 091110 Qvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési fel-
adatai
096015 Gyermekétkeztetés kodznevelési intéz-
ményben

10. Sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése 091120 Sajétos nevelési igényii gyermekek dvo-
dai nevelésének, ellatisdnak szakmai feladatai

11. Gazdilkodasi jogksre Onallé jogi személyiségh helyi nkormanyzati

koltségvetési szerv

2.adat- Teriilet Adat
tabla
1. Ovodai csoportok szdma ésszesen 3
2. ovodai kiscsoport szima 1
3. dvodai kézépsd csoport szama 1
4. 6vodai nagyvcsoport szdma 1
3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszdma
58

2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlag- 19

Iétszam f6/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 64
4, SNI-vel felszorzott gyermekiétszammal szamitott csoport atlag- 21

Iétszam: f8/csoport
5. Etkezd gyermekek létszima 58
6. Félnapos évodas - -
7. Nem magyar dllampolgarsiga 2 2
8.
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4.adattabla A 2025/2026. A 2025/2026. A 2025/2026.
nevelési évre  nevelési évre  nevelési évre

beiratkozott elutasitott felvételt
gyermekek gyermekek nyert gyer-
létszama létszama mekek 1ét-

szdma

Nagyrécsei Tiin-

dérkert Ovoda és
Bolcséde
3. adattabla Nem Nemek aranya
magyar anyok fitk (f6)
o] M
2025.09.01. llam-  (g5)
polgar-

Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és
Bolcsode

6vodai csoport neve acsoport ti-  szept. 1. lét- oktSber 1. varhato létszam SNIf5
pusa (azonos szdm 1B
. életkori, ve- (maximadlis  (maximdlis gyermeklétszdm til-
6.adattabla gyes) gyermeklét-  1épés esetén a fenntartdi hatiro-
szdm tillé- zat szdma, kelte)
pés esetén a
Sfenntartoi
hatdrozat
szdma, kelte
Nagyrécsei |Katica csoport o
Tiindérkert fiest
p i 18 18 0
Ovoda és
Bolcséde
=== 8= ——————————— —— .. —
Nagyrécsei | Teknds cso- i 21 21
Tiindérkert | port EEpse 3
Ovoda és
Bolcsdde
Nagyrécsei |Siini csoport nagy 19 19 5
Tiindérkert
Ovoda és

| Bdlcs6de
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1.1.

7.adat-
tabla

Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet

Adat

Ovodapedagégus 4llashelyek szama 2024.09.01-t31

5+1 16 vezetd

L Az intézmény vezetbje, képviseldje Gerlingerné Kalcher Andrea
2. Az intézmény telefonszama 06207455 3191

3. E-mail elérhetdsége recseovi@freemail.hu

4.

5.

Nevelomunkat kézvetleniil segitd allashelyek szama dsszesen

2025.09.01-t31 4
5.1 Dajkai allashely szdma 3
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szima 1
5.3 Ovodatitkar llashely széma 0
5.4. Ovodapszichologus allashely szdma 0
6. Egyéb technikai munkakért betoltok allashely szima 0
7. Intézményvezetd helyettes (f6)
8.adattabla Ovodai Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfoku Foglalkoztatottak
csoportban  végzettségii Gvodapedagbgusok létszama létszdma
foglalkoz-
tatott 6vo-
dapeda-go-
gusok lét-
szama (f6)
pedagogus No Férfi technikai
(f5) (f5) (f6) (f8)
IS————— . ——————————————"—
Ovoda 5 5 0 3
Bélcsdde
2 2 0 1
9.adattabla neveldmunkat kozvetle-  dvodapszicholégus 6vodatit- informatikus  udvaros  konyhas
niil segité (f5) (16) kar (f8) (f5) (f6)
(f5)

dajka pedagdgiai
asszisztens
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10.adattébla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai
A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagdgusok Neveléssel- Dajka neve
zia megneve- létszama) {kérjiik x-szel je- neve oktatassal le-
zése ) 161ni a megfeleldt) kotott drak
10.01-i adat SESHIR
[ora/hét]
1. Katica csoport 18 homogén / Gerlingerné 10
életkor Kalcher Andrea Gelsei Ga-
szerint bomé
osztott Magyar Fe-
heterogén/ ped.a.: Tibolt 38 rencné
vegyes Brigitta Tiboltné
€letkoni Bagladi
Anita
2. Tekn6s csoport | 21 homogén / Andrusecz Ad- | 32
életkor rienn Gelsei Ga-
szerint bomé
osztott Magyar Fe-
heterogén/ Medvenics 32 rencné
vegyes Erika Tiboltné
€letkora Bagladi
Anita
3. Siini csoport 19 homogén / Barsonyné Ger- | 32
életkor sei Adrienn
SEetint Gelsei Gé-
osztott borné
heterogén/ Horviath Jalia 32 Magyar Fe-
vegyes rencné
életkort Tiboltné
Bagladi
Anita
1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
11.adattabla Teriilet Fejlesztés
Nagyrécsei Ttindérkert | CSOPORTSZOBAK Tornaszobaba 3m —es tornapad beszerzése
Ovoda és Bo}csode 40 részes fogmoso6 pohdr és tordlkézotartd
8756, Nagyrécse, -l . P
Haladss u. 6. gyermek oltozészekrények bovitése
Siini csoportba 1ij asztalok
UDVAR Udvari eszkézeink allagmegovasa
KONYHA Sziikséges evoeszkozok, tanyérok, poharak folya-
matos potlasa.
JATEKOK Fejleszté jatékok beszerzése, eszkozkészletiink

gazdagitasa.
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1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

12. adattibla

Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté- helyettes Tagdvoda-igazgatd

Nagyrécsei Tiindérkert | Gerlingerné Kalcher Andrea

Ovoda és Bolcséde

13.adat- Helyettesitési rend . .

tabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1.

2.

4,

14. adattabla Vezetdi szakvizs-  Szakvizsgaval ~Gyakomo-  PED.I-besorolt  PED.Il-besorolt  Mesterpedagogus
gaval rendelkezd rendelkezOk  kok létszama pedagogusok lét-  pedagdgusok lét- pedagogusok lét-

6vodapedagogusok létszama szdma szima szama
|étszama

Nagyrécsei Tiindér-

kert Ovoda és Bol-
cside

15. adattabla Mindsité vizsga

Erintett oyakornok neve Mentor neve A vizsga végsd hatarideje:

16. adattabla Minésité eljaras

Erintettek neve Az el‘!érés idégntia Virhaté fokozat
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1.3.2. Intézményi innovacioé

ten egyarant.

Az ,0jj” kiscsoportosokat beszoktat6 6vodai csoportjainkba a beszoktatés elsé és masodik hetében mindkét évodapedagdgus
folyamatosan egész nap a csoportal foglalkozik egyiitt, ezzel megkdnnyitendd a beszoktatas folyamatt,

A célunk az, hogy az Allatbardt Ovoda szemléletét mind mélyebben elsajatitsuk és az 6voda mindennapi életébe, valamint
a gyermekek mindennapjaiba bevezessiik ezt a szemléletmédot, ill. megfeleljiink a program elvarasainak.

Szeretnénk ebben a nevelési évben tjra megszervezni a Tanc Vilagnapja rendezvényiinket, melyre meghivnank a kérmnyék-
beli 6vodakat is.

Fontos feladat a Kdrnyezettudatos szemlélet kialakitdsa, a sziikséges feltételek megteremtése 6vodai szinten és csoportszin-

1.3.3. Tovabbképzés

1.3.3.1.  Pedagdgus tovibbképzés
17. adat- Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore
tabla

Nagyr'e'csei TER és OviKréta nevelétestiilet tagjai
’I:iinderlfert (csoportnapl6) val-
Ovoda és tozasok, tapasztala-
Bélesdde tok
Nf‘gYI:éCSEi 2025. Osz A PTTR-ben meg- A hatékonyabb 4 6 6vodapedagbgus
Tuindérkert hatdrozott ped.to- évoda-iskola atme-
Ovoda és vabbképzések net elBsegitése,
Bélcs6de modszertani isme-
retek bovitése

Nagyréesei | 2026. 01. | 26. Félévi értekezlet Allatbardt 6voda- | nevelétestiilet tagjai
Tundérlfert (nev.nélk.mn.) programok megbe-
Ovoda és szélése,elékészitése
Bolcsdde
Nagyréesei | 2026. 03. Kdtelezd élelmi- A talalékonyhéra dajkak, konyhai dolgo-
Tundérkert szerbiztonsagi kép- | széllitott élelmisze- | zok
Ovoda és zés rek helyes kezelése,
Bélcsdde tarolasa. ..

1.3.3.2.  Nem pedagdgusok tovibbképzése

18. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore

Ovoda 2026.tavasz ¢lelmiszerbiztonsagi | élelmiszerbiztonsagi 3 £ dolgozo
képzés alapismeretek

Ovoda 2025, 25. | Munka- és tiizvé- teljes alkalmazotti k-
delmi oktatas zOsség
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Intézményiink célja, hogy a pedagdgiai munkiét segité kollégaink rendelkezzenek - a munkakériikhdz kapcsolédéan - élel-

miszerbiztonsagi ismeretekkel a hat€kony és a jogszabalyoknak megfeielé munkavégzés érdekében, amit 2 évenként szer-
veziink meg.

1.3.4. Intézményi hagyominyok

19. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kre Felel6s
Nagyrécsei Tﬁndér— 2025. | szept- Sziiret Sz616 szeme- Az évoddba jaré | Ovoda-peda-
kert Ovoda és Bél- ember zése, daralasa, gyermekek ésaz | gbgusok
csode préselése az 6voda dolgozéi.

ovoda udvaran,
Nagyréesei Tiindér- 2025. | szept- Mihaly nap Mihaly napi va- | Az 6voddbajaré | Ovoda-
kert Ovoda és Bol- ember sdr az 6voda gyermekek, szil- pedagogu-
csbde udvaran, 16k és az 6voda sok
’ dolgoz6i
Nagyrécsei Tiindér- | 2025. | nov- Mirton nap Lampés felvo- | Azévodabajaré | Ovoda-
kert Ovoda és Bol- ember nulss a telepii- | gyermekek, szu- dagéeu-
5 : . 16k és az bvoda | PECEOBY
csbde Iésen, Marton OKEes 8z sok
napi miisor dolgozéi
Nagyrécsei '}‘ﬁnc.i‘ér- 2025. | dec- Advent Adventi készii- | Azoévodabajaré | Ovoda-
ke”rt Ovoda és Bol- ember 1(,(1‘5:5,’ gyertya- | gyermekek ésaz pedagbgu-
csdde gytijtas ovoda dolgozoi. sok
Nagyrécsei Tiindér- 2025. | dec- | 05. | Mikulas .Vérjuka Mi- | Azévodabajard | Ovoda-
kert Ovoda és Bsl- ember kulast!” gyermekek és az dagd
" i o pedagogu-
csOde ovoda dolgozoi, K
SZMK. 50
Nagyrécsei ”’l'iim.i_ér- 2025. | dec- Karéacsony Karacsony —a Az 6voddba jars | Ovoda-
ke}:t Ovoda és Bol- ember szeretet {innepe g}ten'nekek ésaz pedagogu-
csode 6voda dolgozoi
sok
Nagyrécsei Tiindér- 2026. | feb- Farsang A tél eliizése, Az évodaba jars | Ovoda-
kert Ovoda és Bol- ruar tavaszvaris gyermekek és az dagé
p - A pedagdgu-
csode ovoda dolgozoi, K
szilok, SZMK. | SO
Nagyrécsei Tiindér- 2026. | éprilis Hiisvét Tojaskeres6 ja- | Azoévodabajars | Ovoda-
kert Ovoda és Bol- @k gyermekek és az dagb
. ;i o pedagbgu-
csdde dvoda dolgozéi
sok
Nagyrécsei Tindér- 2026. | méajus Anyék napja Csaladi vetél- | Azévodabajaré | Ovoda-
Kert Ovoda és Bol- Csaladi délutan keds, gyermekek ésaz | o qoo6on.
csOde évoda dolgozoi, K
sziilok. 50
Nagyrécsei Tiindér- 2026. | jinius Ballagés, évzaré | Ballagés — isko- | Az6vodabajard | Ovoda-
kert Ovoda és Bol- I4ba mendk bi- | gyermekekésaz | Lo quogoy
csode “tata évoda dolgozoi,
csuztatasa szildk. sok
Jeles napjaink a Pedagégiai Programunk alapjan;
- Takaritasi vilagnap (szeptember 23.)
- Allatok vilignapja (okiSber 4.)
- Viz vilagnapja (marcius 22.)
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Féld napja (aprilis 22.)
- Tanc vilagnapja (dprilis 29)
- Madarak, fék napja (méjus 10.)

A jeles napokhoz kapcsolédéan igyeksziink az évodasaink szaméra kozos éimény nyujtasaval (kiranduldsok szervezésével) em-
lékezetessé €s egyben fontossa tenni a megemlékezéseket, kiilonleges napokat.

Osszel és a tavaszi iinnepek alkalméval (az iddjaras figgvényében) igyeksziink a leheté legtobb szabadtéri programot, kirandulast,
tardt szervezni az egészséges életmédhoz kapcsolédéan.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkédés, kommunikscié

2.1. Informiciéatadas

20. adattdbla Az 6voda belsé kommunikaciés rendszere

%

OVODAPEDAGOGUSOK EGYEZTETO MEGRESZELESE
1. Minden masodik hénapban

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2. Nevelési év kezdetén (ill. sziikség szerint)

MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

3. | E-mail formijaban a kollégak felé, kollégak kozétt, kiilsé parmerekkel. Aktualitas esetén azonnal.

3. Az intézmény partnerei
3.1. Sziilék

21. adattabla Diétum Megnevezése Tartalom Frintettek
kire

Nagyr é(fsei :fiin'(’!érkert 2025. | szeptember | SZMK ériekezlet Az elsd félév programjai- | Ovodaigazgato,
Ovoda és Biles6de = nak megbeszélése_ SZMK tagok
Nagyrécsei Tundérkert | 2026, | januar . SZMK értekezlet - | A masodik félév program- | Ovodaigazgato,
Ovoda és Bolesode ijainak ismertetése, Far- SZMK tagok
sang megszervezése, fel-
adatok elosztasa
Nagyrécsei Tindérkert | 2026, | jinius SZMK értekezlet Nevelési év értékelése, ta- | Ovodaigazgats,
Ovoda és Bolcséde pasztalatok megbeszélése | s7MK tagok

3.2. Bolcsdde

22. adattabla Datum Megnevezése Erintettek kére
hé nap idé

Nagyrécsei Tiindér- . | 4prilis Ovénék lato- | Ovodapedaggusok

kert Ovoda és Bol- gatdsa a Bol-
csode cs6dében
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Nagyrécsei Tundér- | 2026. | aprilis Tijékoztaté | Ovodaigazgato,
kelx"tdévoda és Bol- szilldi értekez- | Bplessdevezets,
csode let a Boles6dé- i
Sziildk
bé1 érkezb 2o
gyermekek
csalddjainak

3.3. Iskola

23. adattabla Datem Megnevezése Erintettek kore
Nagyrécsei Tiin- | 2025, | szeptember Iskolai tanévnyité | Volt nagycsopors
dérkert Ovoda és {innepség, tos” 6vé nénik
Bélcsdde els6sok avatdsa
Nagyrécsei Tin- | 2026. | marcius Ovodasok latoga- | Nagycsoportos
derkel;t Ovoda és tasa az iskolaban | korli gyermekek,
Bilcsode évodapedagogusok
N:dgyréc'sei Tﬁﬂ,' 2026. | mércius Ovodai sziildi ér- | Iskolaigazgato, is-
dérkert Ovoda és tekezlet, iskolai kolai pedagégusok,
Béles6de tajékoztatas a 6vodapedagégusok,

2026/2027. tanév | sziilék
inditasaro!l
Nagyrécsei Tiin- | 2026. | marcius Sziilok részére Sziilok
dérkert Ovoda és nyilt nap az isko-
Bolcsode laban

3.4. Pedagégiai szakszolgailat

24. adat- Datum Megnevezése Erintettek kore
tabla

Na_g!’l'é' Folyamatos 2025/2026. | szeptembert6]l | Konzultacié a fejlesz- | Pedagégiai Szakszolgalat szakembe-
i nevelési év tdpedagdgussal, rei,
Tindér- gyogypedagogussal, | gvodapedagégusok

kert logopédussal,
Ovoda

és Bol-

csode
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3.5. Egyéb partnerek

25, adattabla Megnevezése Erintettek kére
_— .
Nagyrécsei Folyamatos Kapcsolattartas a Védénbvel Védoné, 6vodapedagdgusok
Tiindérkert
Ovoda és Bil-
csBde
I;agzrélc(sei Folyamatos Kapcsolattartas a csaladgondozokkal. Csaladgondozok,
tindérkert . .
Ovoda és Bol- ?V°3a?edag°§us°k’
csbde ovodaigazgato
Nfgyl:éCSEi Folyamatos Kapcsolattartas a fogorvossal Dr. Molnar Erika
g:’;?i;rgzr];az_ ovodaigazgatd, 6vodapedagogusok
csdde
Nflgyl:écsei Folyamatos Ko6zds programok szervezése a helyi kul- | kultirfelelés konyvtarigazgaié,6voda-
Tiindérkert tarfeleldssel, a Halis Istvan Kényvtarral igazgatd, 6vodapedagogusok
Ovoda és Bo1-
cs6de

3.6. Fenntarté

26. adattabla Datum Megnevezése Erintettek kre

Nagyrécsei Tiin-

Folyamatos Kapcsolattartas a Fenntartoval Ovodaigazgato, tagévoda-igazga-

dérkert Ovoda és 0k,
Bélesbde 6vodatitkar,
dvodapedagégusok

3.7. Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodénk endszeresen részt vesz a telepiilési rendezvényeken, sziireti felvonulas, Adventi gyertyagytijtas, Idsek készontése,
Marcius 135., falunap

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megis-
merésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikik)

Az intézményiinkben az OviKRETA rendszerrel évente két alkalommal mérjiik gyermekeink képességszintjét.

- szocidlis-érzelmi kompetenciak (tarsas kapcsolatok, kbzésségi szokdsok, egyiittmikédés, érzelmi motivacidk, bealli-
todas, akarati tényez&k)

- érzelmi kompetencidk (gondolkodési miiveletek, pszichikus funkciok, érzékszervi szféra mikksdése)

- verbalis kompetencidk (beszédfejlettség, kommunikaci6)

- mozgasos kompetencidk (nagymozgasok, finommotorika, dominancia)
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- sziikség szerint, probléma feimeriilése esetén 6vodapedagdgus bejegyzése a gyermek viselkedésérdl, fejlodésérsl
azonnal!!

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencizk fej-
lesztése

A személyes és szocialis képességek fejlesziése az ovodai élet sordn folyamatos, tudatos és tervszerii, mely maximalisan
figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességszintjét.

Alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagogus altal elvégzett képességszint mérések eredménye, amelynek a figye-
lembevételével az dvodapedagogus feladata a csoportra vonatkozé fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvalésitisa
jatékos formédban.

Az SNI-s gyermekek specidlis fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozé utazé gyégypedagégusok feladata, mely-
nek megvaldsitasdban a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok is részt vallalnak olyan médon, hogy a gyermekekkel fog-
lalkozé gyégypedagogusokkal és egyéb szakemberekkel egyeztetve a mindennapok sordn segitenek az egyes, mar elsajati-
tott ismeretanyag elmélyitésében, automatizaldsaban.

4.1.2.1. Tehetséggondozds

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyi-
ség- vonasaik erdsitése.

Feladataink:

- felismerni és timogatni a tehetséges gyermekeket

- segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést

- vialtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

- akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

- az ,elkallodas” kikiisz6bolése

- akreativitas motivaldsa, 8sztonzése

- Onbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek:
Az életkorat meghalad6 képességekkel rendelkezé gyermekeket:

- kivalé rajzkészség

- zenei hallds, ritmusérzék, hangterjedelem
- matematikai képesség

- harmonikus mozgas, iigyesség, tanc

- kiemelkedd szocialis képesség

- anyanyelvi, kommunikaciés képesség

A 2025-2026. nevelési évben a tehetségmiibely tovabb folytatia munkajat

1.”Varazsceruza”

Mithelymunkank célja, a j6 és kiemelkedt képességli gyermekek felfedezése. Kreativitisuk, képességeik fejlesztése, olyan
€lmények, lehetoségek felkinaldsaval, melyek eldsegitik, timogatjak a gyermekben rejld tehetség kibontakozasat.

A gyermekek élmény és fantazia vilaganak képi, szabad énkifejezése. Tér, forma, szin, képzelet gazdagitasa, esztétikai
érzékenységiik, szép irdnti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa.

A miihelymunka fo feladatai:

A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése. /Megelozziik a tehetségigé-
retek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesité gyermekekben bujkalé kivalé képességeket/.
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A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. A . felfedezett” tehetséges gyermekekkel kapcsolatos
teend6k megbeszélése.

Ev végi beszdmolé készitése a milhelymunkdrdl, a gyermekek fejlédésrél.

Sziilok érdeklddésének felkeltése.

A sziilok tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondoz6 programunkba.

A sziilok, érdekldodék szamara a tehetség kibontakoztatsanak jelentdségérdl, lehetséges modszereirél sz6016 eldadasok,
bemutatok szervezése.

Kiilénb6z6 munkaformak kiprobalasa/ kidolgozasa, melyek sordn a gyermekek képessé vilnak az egyiittmikddésre, az
Osszedolgozasra; mely sordn tovabb fejlodnek szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Az adekvit dnértékelés képességének kialakitisa, massdg elfogaddsa, sajit és masok értékeinek megismerése.
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4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése
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Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

192

Motts: ,, A fogyatékosok jelenlétiikkel humanizaljdk a tarsadalmat és felhividk figyelmiinket sériilékenységiinkre!
Jogi szabalyozas:

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarél
Az 1993. évi LXXIX. térvény a Kozoktatasrol
A 2/2005. (II1.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényii gyerekek 6vodai nevelésének irinyelve

14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a pedagdgiai szakszolgélatrél, és modositdsai:
3/1998 (IX.9.) OM és 19/ 2004.(V1.14.) OM rendelet.

11/1994.(V1.8.) MKM r. 7 sz. melléklet IV. fejezete a specidlis eszkozokrol
Intézményi Alapité Okirat

Sajdtos nevelési igény fogalma:

Sajatos nevelési igényii az a gyermek, aki a szakérti és rehabilitacids bizottsig véleménye alapjan:
o  Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos, s megismerd funkcidk vagy a vi-
selkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és stlyos rendellenességével kiizd.

® A megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd tartés és siilyos rend-
ellenességével kiizd.

Ovodinkban villaljuk annak a kisgyermeknek az integrdcidjdt, aki:

Szakértdi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetd,
mozgassériilt, vagy beszédfogyatékos, vagy enyhén értelmi fogyatékos, vagy a nevelési-tanulasi folyamatban aka-
dalyozott,

e fejlesziéséhez az intézmény rendelkezik a szilkséges személyi és targyi feltételekkel.

Az integrdlds lehetdségének tovdbbi feltételei:

®  Mozgassériilt gyermek képes legyen legaldbb segédeszkoz nélkiil helyvaltoztatasra, segitséggel 6nellatésra, szo-
batiszta legyen, képes legyen kapcsolatteremtésre, sziikségleteit ki tudja fejezni.

Beszédfogyatékos gyermek képes legyen kapcsolatteremtésre, szobatiszta legyen, sziikségleteit ki tudja fejezni.

Ertelmi sériilt gyermek tanithato, fejleszthetd legyen az 6vodai csoportban, képes legyen kapcsolatteremtésre,
szobatiszta legyen, sziikségleteit ki tudja fejezni.

®  Autisztikus, pszichés fejlédési zavar miatt akadalyozott gyermek alkalmas legyen a kozosségi életre, ne veszé-
lyeztesse 6nmagét vagy térsait szobatiszta legyen, sziikségleteit valamilyen szinten ki tudja fejezni.

Az integrdcio dltaldnos elvei:

Az integriciot az egész nevelGtestiilet felvallalja

A csoportjukban integraciét folytato kollégakat az egész alkalmazotti kozésség tdmogatva segiti

Az integralhatésag minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az 6sszes koriilményt

Csoportba valé beosztis el6tt az 6vondk személyesen taldlkoznak a kisgyermekkel és a sziilékkel. Csoportkiala-
kitashoz a vezeté 6vénd figyelembe veszi az dvodapedagbgusok véleményét.

®  Hairom hénapos probaidével torténik a felvétel. A sajatos nevelési igényli gyermek befogadasa, segitése nem je-
lenthet tlilzott terhet a csoportban €18 gyerekek, felndttek szdmara.

Az integracié nem megvaldsithatd, ha kéros hatasa van a csoportra, a nevel6kre:
® Hanem szolgalja a SNI gyerek fejlédését, szitkségleteinek kielégitését.
®  Ha 6vodapedagdgiai eszkdzokkel nem oldhatd meg a kozdsségi egyiittélés kialakitasa a gyerekek kozott.
e  Ha a pedagdgus testi-lelki terhelése tilzott.
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Befogadé szemliélet alapelvei:

,»Az elfogadds méreéje az, hogy valaki mennyire hajlandé a sajét értékén emberszamba venni egy sériiltet, s mennyire haj-
land6 beengedni abba a vildgba, amelyikben valamennyien éliink.” (Zsebe-Bird)

e Minden gyermek specilis. A pedagégus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az egyedi, csak ra
jellemz§ sajatossagokhoz.

e Barmely gyermeknél el6fordulhatnak problémdak. A problémdak természetes velejaréi a tanuldsnak, nem kizaréla-
gosan az egyénbd] fakadé gyengeség tiinetei.

® A specidlis megsegités igénybevétele minden gyermek joga. Kiterjed az énismeret, a megismerési technikak, a
differencialt banasmadd és az egyiittmiikddés biztositisara.
A gyogypedagogus komplex segitséget nyijt a befogadé intézménynek.
Egyéni fejlesztési terv késziil minden gyermekre.
A szegregaciftol az inklizidig az integracidn keresztiil vezet az fit.

Szakértéi Bizottsdg szakvélemények tartalmaznia kell:

A SNI tényének megallapitasat, annak okait,

az integralt nevelés lehetdségét,

nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket,

az intézmény kijel5lését név szerint,

kontroll vizsgélat id6pontjat (1. vizsgalat utan 1 évvel.)

Csoportszervezés elvei:

e Integralé csoportban maximum 22 gyerek mellett maximum 3 sajétos nevelési igényl gyermeket fogadunk (lehe-
téleg kiilénbozd problémaval)

Eredményes integrdlds személyi és targyi sziikségletei:

Inkluziv, befogadé kdmyezet, alkalmazottak, sziilok, gyerekek részérdl
Fogyat€kossag tipusanak megfelelé utazé gyoégypedagdgus

Speciilis segédeszkszok (asztal, szék, mosdo, fejlesztd eszk6zok)
Sériilés specifikus kdrnyezet (akadalymentes rampa, kapaszkodok)
Integracio folytatasa a telepiilési iskoldban

A sajdtos nevelési igényii gyerekek dvodai integrdldsdinak célja:

o Kozdsségbe vald beilleszkedésiik segitése (alkalmazkodo készség, akaraterd, 5naliosag, érzelmi élet, egyiittmii-
kodés fejlesztése) - 6vodapedagégiai eszkozokkel.
e Képességeik fejlesztése (vizudlis, akusztikus, taktilis, motoros, és nyelvi) — gyégypedagogiai eszkozokkel
© A hidnyzé vagy sériilt funkciokat helyredllitani, ijakat kialakitani
© A meglévd ép funkcidkat bevonni a hianyok poétlasa érdekében
©  Funkcidk egyenstlyat kialakitani
O  Specidlis segédeszkozoket elfogadtatni, hasznélatukat megtanitani
o  Egyéni sikereket segitd tulajdonsdgokat, funkciokat fejleszteni.
e Befogadéva valjon az intézmény lelkileg is.
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Az integrdcids folyamatban kézremiikidd partnerek és feladataik:

o Megyei Szakértdi és Rehabiliticiés Bizotisdg:

diagnosztizal, javaslatot tesz, kontroll vizsgalatot végez, folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermek fejls-
dését, vizsgalja az intézményi feltételek meglétét.

e Szilo:

lehetdsége a gyermekkel részt venni vizsgalatokon és terapias foglalkozasokon. Kotelessége a gyermek fej-
l6dése érdekében mindent megtenni.

®  Gydgypedagogus:

értelmezi a SZB szakvéleményét, elvégzi a rehabiliticidt, specidlis egyéni fejlesztést. Javaslatokkal segiti az
6vodapedagogus munkajat, kdzremiikodik a sziiiével vald kapesolattartisban.

e Intézményfenntarto:

helyben biztositja az integralt nevelés feltételeit, a szakértéi bizottsag felé adatokat szolgaltat az integralé in-
tézményekrol.

s  Ovoda:

A sériilt kisgyermek részére is biztositja a harmonikus, elfogadd, az eredményeket értékeld kornyezetet. A
gyermek irdnti elvarasokat az allapotanak silyossagdahoz, jellegéhez igazitja. Terhelhetdségét biologiai alla-
potahoz, személyiségjegyeihez igazitja.

* dvodapedago'gus:

Individualis mddszereket alkalmaz.

Sziikség esetén — a fejlesztd szakemberrel kizdsen - egyéni fejlesztési tervet készit.
Foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megoldasa sordn alternativikat keres.

Alkalmazkodik az eltéré képességekhez, viselkedésekhez.

Egytittmikddik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagogiai folyamatokba.

4.1.2.3. A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Pszichés fejlédési zavar miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan akaddilyozott gyermek
- Agressziv magatartdsu gyermek

Testi erejét fitogtatja, jatékanak tartalma és stilusa is agressziv, rombol, dllandé vibralas jellemzi. Pre-
feralé megerdsitd modszer hatékony: a jé tulajdonsagait erdsitjiik, ehhez a koriilményeket megteremtjiik. Megbi-
zasokat adunk, motivaljuk, tevékenysége révén dicsérjik. Egyiittmiikodési szituaciokat teremtiink csoporttarsai-
nak kisebb csoportjaival.

- Szorongo gyermek

Ep intellektus mellett eltér az adott korosztalytél elvérhaté viselkedéstdl. Jellemzé, hogy tudja, de nem
meri mondani, Enképe negativ, 5nértékelése alacsony, alulteljesit. Vegetativ tiineteket is mutathat, tarsas kapcso-
latai besziikiilnek. Kiemelten fontos a szorongé gyerek szamdra a pozitiv megerésités, a jo tarsas kapcsolatok
kialakitésa, sikerélmény biztositasa. Elvarasainkat csak fokozatosan emeljiik, kialakitjuk redlis nképét, tobbféle
megoldasi stratégiat gyakoroltatunk be. Sziilék felé a pozitiv térténéseket naponta jelezziik.




Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bélcs6de

OM:202256
L e e LSS e e, e == LSS e e e e
e - —————~— == ===~ —
- Figyelemzavaros gyermek

Nem tud koncentralni, rendetlenség van kériildtte, nem tudja megszervezni az életét, gyakorlds nem
segit.

- Hiperaktiv gyermek (figyelemzavar, motoros nyugtalansdg, tanuldsi nehézség egyiittes)

Motoros nyugtalansagra jellemzd, hogy éllandéan mozgasban van az optimalis ingerlési szint fenntar-
tasa érdekében. Belsd ingerld kdzpontja alulmikodik.
Tanulasi nehézségre jellemzd, hogy specialis az informacié feldolgozds médja, az informdcidk szétszérodottak.
Hibéibol nem tanul. Cselekvését a kovetkezményekkel nem tudja 6sszekapesolni, biintetés hasztalan.
Fontos sziméara az azonnali megerdsités, a pozitiv, elfogadé légkor. Fizikailag is mellette kell allni, segiteni, révid,
vilagos, egyszeril utasitasokat adni. Meg kell tanitani arra, hogy kérjen segitséget. Csak azt szabad elvarni tle,
amire képes. Sikerélményeket kell biztositani szamara.
Hasznos Ichet a sikert ad6 mozgdsos tevékenység, elsésorban ami vesztibularis ingert biztosit. Csapatjaték nem
megfelelé. Tulmozgatni, lefirasztani sem szabad, mert atbillen. Vesztibularis inger sziméra az aut6zas, televizio-
zas. Metakommunikéciét nehezen érti, sajat korosztalyaval gyenge a kapcsolata.

- Dyslexia

Tiinetei megjelennek a beszédben, irasban, olvasasban, magatartasban.

Jellemzdje a hangtévesztés, szotagesere, Gsszetett szavak elé-és utétagjanak cseréje. A dyslexids gyerekeknek
nyelvfejlodési elmaradasaik vannak, mint pl. megkésett beszédfejlédés, makacs beszédhiba, ligyetlen beszédszervi
mozgasok, sziik aktiv szokincs, szétalalasi nehézségek, révid és grammatikailag helytelen mondatszerkesztés,
gyenge verbalis eml€kezet, rossz nyelvi elemz6 képesség. Fejletlen lehet ritmusérzéke, lehet dominancia zavara,
nehezen alakul ki a testsémaja, iigyetlen a mozgasa, rosszul tajékozodik térben és id6ben, szerialitdsi zavarai van-
nak.

A dyslexia-veszélyeztetettség az olvasas tanulds megkezdése elétt diagnosztizalhato, és terapiaval megeldzhetd.
Goésy Miria médszerével végzi a sziirést, Meixner 1ldiké médszerével a fejlesztést az intézménybe kijaré logopé-
dus.

Ovodapedagégus feladata elsdsorban a beszédhanghallas, térérzékelés fejlesztése.

- Dyscalculia

Szamolasi nehézség. Az érzékelés-észlelés, mozgas, figyelem, emlékezet, gondolkodas, beszédfejlodés
nehézségeivel fligg §ssze.

- Motoros koordinacids zavar
Jellemzdje az ,iigyetlenség”.

Tipusai:
amozgastervezes zavara (diszpraxia), a testhelyzet megallapitisinak zavara (agnézia), a megfeleld irany meg-
allapitasanak zavara (kiils6 tér észlelésének zavara: jobb-bal)), csokkent izomténus (hypotdnia).

- Kommunikaciés zavarok

Mutizmus: jellemzgje, hogy az otthoni kérnyezeten kiviil a gyermek sem felndttel, sem gyermekkel nem
Iétesit verbalis kapcsolatot, viselkedése erfsen szorongé. Feladatunk elsésorban szorongisuk olddsa, sikerélmé-
nyek biztositisa. Verbalis megnyilatkozast nem szabad erbltetni, esetleg a fiilbesiigas technikjara megtanithatjuk.
Artikulacios zavar: poszeség, orrhangzos beszéd
Beszédfolyamatossag zavara: dadogas, hadaras
Hangadasi rendellenesség: diszfonia (rekedtség)

Egyéni fejlesuési terv:

A sajatos nevelési igényli gyerekek fejlodésének dokumentalasihoz egyéni fejlesztési tervet készit a fejlesztd
szakember.

Tartalma:
- Gyermek neve, sziiletési ideje
- Ovodai felvétel ideje
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- Szakért6i bizottsag megnevezése, a szakvélemény datuma, feliilvizsgalat
ideje

- Diagnézis, vizsgalati eredmények

- Fejlesztend$ teriiletek

- Elért eredmények
Vizsgalatok:
Problémas teriilet Vizsgalat kidolgozé végezheti
Beszédfejlodés DIFER Nagv Jozsef ovodapedagozus
Sikerkritérium:

A sajatos nevelési igényli gyermek beilleszkedik az 6vodai csoportba, amely kozosség hiizoer6ként hat ra.
Gyégypedagogiai fejlesztés hatdsdra képességei optimalisan fejlédnek.
A tobbségi gyermek és felnétt kozosség az egyiittélés sordn olyan humén ériékekkel gazdagodik, mint elfogadas, tolerancia,
segitokészség, felérickelddik az egészség, mint érték.
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4.1.3. A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése
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Sajitos feladataink, szolgiltatasaink

Gyermekvédelem

Ovodasaink eltérd szociokulturalis kornyezethdl keriilnek dvodankba. Fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valé to-
rddés, ezért a jovot illetden is lesznek feladataink. Az 6vodénkban tevékenykedd gyermekvédelmi felelés munkaja jelentd-
sen megvaltozott az 1997. XXXI.sz. gyermekvédelmi térvény hatékony végrehajtisa érdekében.

Célunk:

Evenként feltdrjuk azokat a koriilményeket, amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszé-
lyeztetik. A véltozasokra probalunk idében reagilni.

Feladatunk:

A segitségnydjtas a hatranyok enyhitésére az 6vodai keretek kozitti kompenzalas biztositasa. Az egyéni béndsméd, a
csaladi nevelés gyermek irdnti feleldsségének erbsitése, a tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartés alapvett nevelési
modszeriink.

A sziildvel vald kozvetlen viszony kialakitésdra toreksziink, személyes torodéssel és fejlesztéssel igyeksziink a gyer-
mek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegésziil a Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologusainak segité kézremikodésével is.
Fontosnak tartjuk a korrekt tijékoztatast a segitd szolgaltatasok lehetéségeir6l.

A veszélyeztetett nyilvantartdsba vétel szempontjai:

e  Silyos anyagi nehézségekhez kapcsol6dé elhanyagolé nevelés, testi és lelki bantalmazis
e  Erkélcstelen csaladi kérnyezet, italozé sziilok, blinézé csaladi helyzet

o  Egészségiigyi okok, silyos tartds betegség

e A sziildk hazassagédnak valsiga,

A gyermekvédelmi munka {8 feladatit a prevencid, a segitségnyiijtas jelenti, amelyre a megértés, a tAmaszadis, a sze-
retet potlas a jellemzo.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6véné feladatkdrébe beletartozik. Feladatuk a gyermekvédelmi esetek feltér-
képezése, adatszolgiltatis, kdrnyezettanulmany készitése a hatdsag kérésére, a pedagogiai munka koordinaldsa, kapcsolat-
tartds a csalddsegité szolgdltatdssal, a pszichologussal, esetleg a Pedagdgiai Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsaggal,
Nagykanizsa jaras: Gyamiigyi Osztallyal

A gyermekvédelmi felelés éves munkaterv alapjan végzi feladatét, a kollégak kozremiikidésével.

Evente egy alkalommal ériékelik a gyermekvédelmi munkit, a vezetd 6véndt tevékenységiikr6] folyamatosan tdjékoz-
tatjak.

Roma nemzetiségi feladatok

Neveld — fejleszté munkénk soran figyelembe vesszitk a “Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelés iranyelveit”. Ovo-
dénkban a ciginy gyermekek szdma évrdl — évre emelkedik. Sokan kéziiliik hitrinyos, halmozottan hatranyos, illetve ve-
szélyeztetett koriilmények kozott élnek.

Célunk;

Kompenziljuk a csalddi nevelés hidnyossagait, segitjiik bket szocidlis beilleszkedésiik soran, biztonsagérzetet nytjtunk
szamukra, amely megalapozza érzelmi kétddésiiket az 6vodahoz, 6szténzi térsas kapesolataik pozitiv alakulésat.
Feladatunk:

A gyermekek megismerése, a lemarads teriiletének és a mértékének megdllapitisa. A felzirkéztatds szintere a jaték.
Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre szabott segitségadassal valdsitiuk meg. Az egyéni fejlesztésrol, felzarkozta-
tastdl az 6vondk folyamatosan irasbeli feljegyzést készitenek.

Figyelemfethivassal, példaadassal erésitjiik a sziilok felelésségét a gyermekek otthoni gondozasa, nevelése irant. A gyer-
mekeken keresztiil fejlesztjiik a csaladi hattérrendszert, kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életméd kialakitdsanak
megalapozasara.

A gyermekek esélyegyenldségét szolgald tevékenységek, a szocidlis hatranyok enyhitése
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Célunk:
Az intézményen beliil a szegregiciomentesség €s az egyenld banisméd elvének érvényesitése.
Gyermekkdézponty, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

Megfeleld mindségli és id6tartami korai nevelés biztositasa a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyer-
mekek részére.

A gyermekek differencialt fejlesztése az egyéni képességeik figyelembe vételével.

Feladatunk:

A hétranyos helyzetil és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyenlé elosztasaval biztositjuk intézményi- és cso-
port szinten a szegregacidmentességet.

Egyéni, differencidlt készség- s képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek fejlodését folyamatosan nyomon ko-
vetve.

Hatékony egyiittmiik&dés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili szervezetekkel.

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Virhaté eredmény:

- Ervényesiilnek a gyermeki jogok.

- Megvaldsul a szocidlisan hétrinyos helyzetil, illetve veszélyeztetett gyermekek felzarkoztatasa, tehetségfejlesztése.
- Folyamatos, egymast segité kapcsolat alakul ki a raszorulé csaladok és az 6voda kozott.

- Csokken az esélyegyenlétlenség.

- Csokken az igazolatlan mulasztasok szama.

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

27. adattabla

A gyermekeket 2024. szeptembere 6ta az OviKréta rendszerben megtaldlhato Egyéni képességmérd do-
kumentumot alkalmazva mérjiik fel.

A Bemeneti mérés idopontja: a beszoktatast koveté két hénapon beliil.

A nagycsoportos és kézépsds kori gyermekek esetében oktéber, november hénap folyaman t6rténik a
képességek felmérése.

A tankdteles kori gyerckeket a pedagégia szakszolgélat gyogypedagdgusa év elején felméri és a mért
eredmények fliggvényében heti rendszerességgel fejleszto, felzarkozaté foglalkozason vesznek részt.

Az egyéni képességmeérésben résztvevd gyermekek létszama: az 8sszes dvodankba jard gyermek, évi két
alkalommal.




Nagyrécsei Tindérkert Gvoda és BélcsGde

OM:202256
ﬁ

4.1.5. Egészséges életmodra nevelés
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Az egészséges életméd alakitisa
Célunk:

Egészséges életvitel s a rendszeres egészségfejleszté testmozgds igényének alakitisa, egészségvédelem, a gyermek
egészségének dvasa, megbrzése, betegség megeldzés, kulturilt egészség megdrzd kémyezete védelmében és megvaldsita-
sdhoz kapcsolodo szokasok alakitasa.

Feladataink:

Az dvodapedagdgus teljes életvitelével, megjelenésével, beszédével természetes médon képviseli az egészséges életvi-
tel, életméd igényét a gyermek felé, Attitiidje, hozzdalldsa, szemlélete, minden helyzetben ezt erdsiti. Mintaado szerepe
dontoen meghatarozo abban, hogy a gyermek egészséges életvitel irdnti igénye kialakuljon.

Az 6vodai nevelés minden teriileten biztositja az 6vodapedagégus az egészséges életmdd és kulturélt életvitel az egész-
séges s biztonsdgos az egészséges fejlédés a betegségmegelizés feltételeit.

A kbzosségért végzett munkafolyamataiban a jé szokésok elsajatitdsdban, a gyermek sajat tevékenységeiben megers-
sodik, onallosagi térekvése fokozodik, magabiztossé valik és alkalmassa arra, hogy mindezeket megviltozott kérnyezetben
is biztonsaggal képviselni tudja.

Olyan egységes és kovetkezetes szokasrend kialakitdsat tartjuk fontosnak, amely megsegiti a gyermekeket a felnéttdl
valo fokozatos fliggetlenedésben az 6ndilosag megszerzésében.

Elsédleges feladatunk, hogy a speciélis sziikségletii gyermekeket allapotukhoz mérten, olyan 6néllésagi szinthez jut-
tassuk el, hogy sajit személyiikkel kapcsolatos teenddk ellatasat lehetdség szerint nallban elvégezzék.

Fontos szamunkra, hogy pedagdégiai munkankban érvényesiiljon a testi — lelki egészség 6sszhangja a felnétt és a gyerek
kézosségben egyarant.

Fontosnak tartjuk ezen teriileten is a sziilokkel valé hatékony egytittmiikédést.

A nevelési év soran igyeksziink olyan programokat szervezni, amelyek segitségével gyermekeink egészséges életmod
kialakitisdhoz valé viszonyat javithatjuk.

A gyermekek gondozdsa, testi sziikségletitk, mozgdsigényiik kielégitése.

Az 6vodaba torténd felvétel utan igyeksziink minél révidebb idé alati, minél alaposabban megismerni a gyerekeket.
Csaladlatogatas soran a gyerekekr6l anamnézist készitiink. A gyermekek gondozasakor megért6, meghitt viszony kialaki-
tasdra toreksziink, tapintatosan kozelediink hozzéjuk, igy 6k is elfogadnak benniinket.

A fokozatossag betartdsaval arra toreksziink, hagy a gyermekek egyre énallobban elégitsék ki sziikségleteiket. A helyes
életritmust fokozatosan, az €letkori és egyéni sajatossigoknak megfelelfen, a csaldddal egyiittmiikédve alakitjuk ki. Az
egészségiigyi szokdsok pontos menetét a csoportban dolgozd dajka nénikkel, pedagdgiai asszisztensekkel megbeszéljiik,
hogy azonos kdvetelmény szintet Allitsunk a gyermekek elé. A napi hiromszori étkezést biztositjuk. Kevés gyiimélesot
kapnak a gyerekek, ezért a kizponti étrendet kiegészitjiik a csalddok altal hozott gylimdlesskkel.

Az étkezések azonos iddpontban, 3 éras idokézokre elosztva, kulturalt koriilmények kozott zajlanak. A tizérai folya-
matos, az ebéd kotott id6tartami, de figyelembe vesszilk a gyerekek temp6jat, egyéni sziikségleteit. A gyerekek tisztasag-
igényének kialakitasahoz sziikséges alapvetd feltételeket biztositjuk. Ezeket a tevékenységeket sziikségleteiknek megfele-
16en 6nélléan végzik tdbbnyire az 6vodas kor végére.(kézmosis, orrtdrlés, mosd6 hasznilata) Ugyeliink itt is a fokozatossag
betartaséra.

Az 5ltozkodésnél a rétegességet hangsalyozzuk a sziilék korében is. Fontosnak tartjuk, hogy ruhdzatuk tiszta, izléses
és praktikus legyen és ezt nmaguk is igényeljék. A gyermekek mindennapi mozgasigényének kielégitését a valtozatos
udvari jatékokkal, a sokféle, sokiranyt mozgasos szabalyjatékkal, a népi dalos jatékokkal és a kérjatékokkal biztositjuk.
Sétakat szerveziink. A kicsiknek réviditett iddtartamit, a nagyobbaknak hosszabbakat, ezzel is igyeksziink a gyerekek moz-
gasigényét kielégiteni és az egészséges életmod kialakitdsat szolgald szemléietiiket formalni. A mindennapi mozgds utén a
gyerekeknek sziikségiik van hosszabb - rovidebb ideig tart6 pihenésre. A nyugodt pihenéshez biztositjuk az optimalis felté-
teleket (szellozés, csend, nyugalom), Mindig egy mesével, altaté mondékdaval csendesitjiik le, nyugtatjuk meg a gyerekeket.
A kiilonbdz6 alvasigényeket figyelembe vessziik, nem erdltetjitk.

A gyerekek egészségének védeime, edzettségének biztositisa

Az évodaban megbetegedett gyermek sziildit azonnal értesitjiik. Amig nem érkeznek meg, gondoskodunk a gyermekrol.
A fertbzések elterjedését a gyakori szelGztetéssel, edzéssel, sajat targyak hasznalataval igyeksziink elkeriilni.

Az esetleges dgybavizelést tapintatosan kezeljiik, igyeksziink a sziilokkel kézdsen az okokat megkeresni és kikiisz-
6bolni. Az egészségiik megbrzéséhez fontos, hogy edzettek legyenek, ezért minden id6szakban sokat tartézkodunk a friss
levegdn, futkdrozhatnak, szabadon mozoghatnak. Télen is amikor az idéjaras lehetévé teszi kimegyilnk a szabadba.
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A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez szitkséges egészséges, esztétikus kirnyezet biztositds:

A lehetbségeinket figyelembe véve, igyekszink olyan esutétikus, szinharménidt sugdrzo, gazdag tirgyi kérnyezetet
kialakitani, amely kedvezien befolydsolja a gyermekek egészséges életmddjdnak alakuldsdt. Gvoddnk tigas udvara sok-
Jéle lehetiséget nyiijt a viltozatos jitéktevékenységekhez. A mozgdshoz jelenleg fiives,és betonos rész dll a gyermekek

rendelkezésére. A sok fa és bokor meleg, napsiitéses idd esetén is drnyékot biztostt.

A nagy, szabad flives teriilet alkalmat ad a szervezett mozgisos tevékenységekre. A gyerekek szabad mozgésat, edzését
a kiilonboz6 tigyességi jatékokkal, maszokakkal, cstiszdakkal biztositjuk.

A tobbfunkcios csoportszobdk alapteriilete a létszamnak megfeleld, bitorzata 2 kor szellemének megfeleléen berende-
zett. A kiilonbozd jatéktevékenységekhez elkiilonitett kuckékat, mesesarkot alakitunk ki, amelyet izlésesen, esztétikusan
rendeziink be. Minden csoportban van egy olyan sarok, amelyet az évszaknak megfeleléen alakitunk ki, ott helyezziik el a
sétak soran gytjtott "kincseket"..

Ovodankban a hesszt folyosén keriilt kialakitasra a kozds 6ltézohelyiség. A zsiifoltsag elkeriilését rugalmas napirend-

del biztositjuk.
A WC-€k fiiggbnnyel elvalasztva a mosdoktol, és igy 6ndllé hasznélatra alkalmasak. A mosdéban megfeleld méretdi eszki-
z8k vannak, minden gyereknek kiilon fogmoso felszerelése, fésiije, tor61kozoje van. A fiirdészobaban a tevékenységek he-
lyes sorrendjének elsajatitist a pedagégusok, pedagégiai asszisztensek, dajkak segitik a csoport szokds— és szabélyrend-
szere alapjan.

A programunk megvalésitisihoz folyamatosan kialakitjuk az esztétikus ovigalérit, ahol kiallitast rendeziink csopor-
tonként. Az évodasok szimira természetfilmeket és zenei-nevelést segitd filmeket vetitiink esetenként, amelvek megtekin-
tése sordn esztétikai élményekkel gazdagodhatnak a gyermekek.

Hagyomaényainkhoz hiven az idén is folytatjuk a Bozsik programban valé aktiv részvételiinket intézményiinkben,
amely az aktiv testmozgéson til a szabalyok megismerését, a szabalytudatot, a fegyelmet, figyelmet, alkalmazkodést és a
szocializciot is hivatott elfsegiteni.

A, Testiink” témakdr szorosan kapcsolédik az egészséges életméd kialakitasihoz. A téma gazdagitasira a védénd
evente egy-két alkalommal tart foglalkozast jatékos formaban a testiinkkel, egészségiink megbrzésével kapcsolatos ismere-
tek elsajatitdsdval kapcsolatban a gyermekeink szamara.

A fejlodés eredménye 6vodaskor végére:

- Tudnak 6nalléan, felsz6litas nélkiil tisztalkodni, fogat mosni, fésiilkddni, amikor azt szitkségesnek érzik.

- Onalléan hasznaljdk a mosdét. Kohogéskor, tiisszentéskor igénylik a zsebkendd hasznalatat, helyesen, onalldan fijjak
ki az orrukat.

- Esztétikusan megteritenek, vigyaznak az asztal rendjére, tisztasagdra.

- Ismerik és gyakoroljak az evieszkézok helyes hasznalatat.

- Tudnak 6ndlldan szedni az ételbbl, Snteni a folyadékbol, eldsntve, hogy mennyit tudnak elfogyasztani.

- Onélléan dltéznek, vetkdznek, ruhdjukat ki — és begomboljik, cipdjiiket beffizik, bekétik. Kialakul benniik a tiszta,
esztétikus kérnyezet igénye.
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4.1.6. Kdornyezettudatos életmédra nevelés
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A természet és kirnyezet cselekvé megismerésének jellegzetes tartalmai
o A gyermek és kérnyezete

Csaldd — 6voda — lakéhely

Testrészek, egészségvédelem

Emberek munkaja, foglalkozasa

Kornyezetiink mennyiség, tér, szin, formai viszonyai

Id6jaras, természeti valtozasok, jellemzok az évszakok megfigyelések altal, 6sszefiiggések
Napszakok

Novény é&s allatvilag

0O 0000 0o

o Akérnyezeti elemek védelme, alakitisa

o Fold, élovilag, levegd, viz, telepiilés és t4j
e  Jeles napok, hagyomanyok
e Gyermekek az emberbarat kirnyezetért

Mindezeknek a keretét az évszakok adjak, melyek feldolgozasanal még kiilonbozé fejlesziési célok érvényesiilnek.
Mozgids, énkép — testséma, vizualis, zenei, verbalis fejlesztés.

Evszakonkénti kérnyezeti — &s tarsadalmi ismeretek bévitése a szabadban és a csoportszobaban.

Oszi, téli, tavaszi, nyari megfigyelések, gyiijtések, tevékenységek, jatékok, vizsgalodasok.
Altaldnosan és rendszeresen mifkodtetjiik az aldbbi projekteket:

Rendszeres sétdk és tirdk

Nagyrécse természeti kornyezetének megismerése céljabol. Eszkozoket, segédeszkozoket visziink magunkkal,
melynek segitségével vizsgalodunk, kozvetlen tapasztalatokat szerezhetiink. (tdvesd, nagyité, iranyt, térkép, allat,- és
névényhatarozok).
Alkalmankénti kirdnduldsok

Az épitett kdrnyezet megismerésére kirandulasok szervezése.(Mlizeumok, Kastély, Tiizoltosdg, Planetirium, Allat-
kert, Arborétum...) A sétak és kirdndulasok alkalméval rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a kiilonbozo természeti je-
lenségekre, allatokra, névényekre.
Az dvoda udvardnak rendben tartisa

Levélgereblyézés, homok és hélapétolds, kertgondozas, nivények telepitése iiltetése, akvariumi halak gondozasa.
Betakaritisok

Csoportonkénti szervezésben barmely gyiimélcs vagy zoldség sziiretelése (betakaritisa), feldolgozasa, fogyasztisa.

Az 6szi sétak, tirdk alkalmaval begytijtott természeti kinesek elraktarozdsa, tarolasa, folyamatos felhasznaldsa.

Hulladékgyiijtés, djrahasznositdis
Dobozok, hulladékpapirok hasznositasa a vizualis tevékenységek soran. Az Gjsagokbol Ujrahasznosithaté papirt ké-
szitiink.

A szerves hulladék komposztalasa, felhasznaldsa.
A szelektiv hulladékgytjtéssel valé ismerkedés és alkalmazasa az 6vodai élet soran illetve otthon.
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Takarékossdgra nevelés

Elsésorban a viz, villanyhasznalat teriiletén, Eletiinket teljes mértékben atszovi e tevékenység. Nagycsoportban az
6ndll6 étkezés soran megvalésitjuk a kevesebb ételmaradék elvét, mindenki annyit szedjen maganak, amit el is tud fo-
gyasztani.

Tudatos életmddszervezés

A tapasztalatszerzés folyaman modellt nydjtunk az életvitel, életmédszervezés teriiletén (bevasarlas, levél, - csomag-
feladas, t6megkozlekedés, kidllitas, szinhéz, stb.., siiteménykészités, finnepi eldkésziiletek, csoportszoba takaritisban
valé részvétel).

Gyiimélcsnap

Napi rendszerességgel gyiimolcsoket fogyasztunk a csoportokban a déleldtt lezarasaként (az udvari levegdzést meg-
elézéen). A gyermekek napi gylimolcsfogyasztdsat a sziilok segitségével tudjuk biztositani. Az egészséghét kapcsan a
gyermekekkel kozésen készitiink gyiimdlessalatat, dsszel készitiink almakompétot,siitétokds édességet.kdstolunk z6ld-
ségeket, aszalunk gyiimélcsoket.

Kiemelt feladatunk a kornyezettudatos életmodra nevelés témdban

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk az” Allatbarat” évoda cim megtartasa és az ehhez sziikséges feltételek
megteremtése, a kdrnyezettudatos szemlélet és a célok eléréséhez sziikséges feltételeknek valé megfelelés.

Eldsarok kialakitdsa a csoportszobdkban és az dvodik udvardn

Az illatbarat szemlélethez projekthez kapcsolédéan minden csoport bekapesolédik az akvarium gondozasaba, peda-
gogusokkal kozdsen,,ezzel is fejlesztve a ktelességtudatot és az dsszetartozast.

Az évoda udvarén kialakitott magasagyasba. kdzosen nevelt palantakon kiviil névényeket, tavaszi z6ldségeket iilte-
tiink, azokat kozosen gondozzuk, majd az igy megtermelt zoldségeket kézdsen fogyasztjuk el.
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4.2. Kozosségfejlesztés
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Az érzelmi nevelés és a tirsas kapesolatok

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatisa
a kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladataink:

Az érzelmi biztonsdgot nyjto szeretetteljes, csalddias 1égkér megteremtése a beszoktatastol az Gvodaskar végéig.
A gyermek - gyermek, a felnétt - gyermek pozitiv érzelmi t51tésii kapcsolatanak kialakitdsa. Az érzelmekre épiild kap-
csolatteremtd és megtartd képességek formaldsa, erbsitése, a tarsas kapesolatok létrehozasa érdekében.

Az érzelmi biztonsagot nyijté szeretetteljes, csaladias 1égkdr megteremtése a beszoktatastél az 6voddskor végéig.

Az 6vodiskord gyermek jellemzd sajdtossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége. Személyiségén beliil az érzelmek
dominalnak, ezért fontosnak tartjuk a biztonsagot ny(ijté derlis, csaladias légkér megteremtését. Mar a beszoktatasnal té-
reksziink. arra, hogy a gyermekeket kedvez6 hatdsok érjék. Meleg, érzelmi timaszt nyiijté kdrnvezetet alakitunk ki, ahol a
gyerekek otletei, elképzelései is érvényesiilnek. A csoportszobdban, a mosdéban, az udvaron, szabadon mozoghatnak a
megfelel$ biztonsag mellett.

Minden csoportnak hagyomany- és szokdsrendszere, szimb6luma van, amely sajatos légkort biztosit, ami mélyiti
Osszetartozasukat. Igény szerint lehetéséget adunk arra, hagy a sziilé és a gyermek egyiitt ismerkedjen az évodaval. Igy
betekinthetnek az 6voda szokésrendjébe, belsé életébe, ezzel kdnnyebbé tessziik a gyermek szdmdra az 0j kdrnyezet elfo-
gadasat. Megismerkediink az otthon kialakult szokéasaikkal az 6vodaba lépést megel6zd csaladlitogatas alkalmaval, maguk-
kal hozhatjak kedves targyaikat, jatékaikat. Jeleiket elozetes megbeszélés utan kapjak a gyerekek. Megmutatjuk a testapo-
lasndl és az étkezésnél szokdsos targyakat és azok hasznalatdt. Mar a beszoktatés ideje alatt - jatékos forméban - gyakorol-
tatjuk a kiilonbdzd tevékenységeket, figyelembe vessziik a gyerekek egyéni képességeit, tempéjat. A nehezen beilleszkedd
gyermekeket mondékaval, dallal, 6lbeli jatékokkal nyugtatjuk meg, Lefekvésnél kiillonés figyelmet forditunk a személyes
kapcsolatra (simogatds, betakargatas, mesélés).. Mindehhez tevékenykedtetd élet sziikséges, ahol a kozos élmények bizto-
sitjak a gyermekek egylittmiikodését, amely formélja egyméshoz valé viszonyukat. A batortalanabb gyerekeket odafigye-
léssel, batoritassal segitjiik az elérelépésben, driiliink apré sikereiknek,

A gyermek-gyermek, a felnétt-gyermek pozitiv érzelmi té1tésii kapcsolatinak kialakitdsa, az érzelmekre épiilé kapcso-
latteremt és megtarté képességének formaldsa, erbsitése.

A gyermek pozitiv kapcsolatai csak digy alakulnak, ha j6l érzi magit a csoportban. Bizalmuk, biztonsdguk kialakulasat
elbsegiti az 6voda felndtt- és gyermekkdzdssége. A nevelés alapja a feltétel néikiili szeretet, korlatokkal egyiitt. A korlatokat
ugy allitjuk, hogy az adott kézosség meg tudjon felelni az elvarasoknak. Az egész csoport elott all6 feladatokat minden
gyermek szamdra érthetévé, vonzova tessziik egyéni sajatossagaik figyelembevételével. Bizalmas kapcsolatot alakitunk ki
a sziildkkel az egyiittneveléshez, igy megismerhetjiik a gyerekek egyéni jellemzdit, melyek segitik az egyéni nevelésiinket.

A felndtt-gyermek kapcsolataban fontos, hogy megérisiik a gyermek érzelmeit. A gyermekek tevékenységéhez nagy
szabadsdgot biztositunk, a pontos hatarok megjelslésével. Elvarisainkat roviden, egyértelmilien, pozitivan fogalmazzuk
meg. A kapcsolat erdsitése érdekében minden gyermek szamadra biztositjuk a személyes perceket, ahol lehetéség nyilik a
sajat érzésck elmondasara, masok érzésének meghallgatisara, elfogaddsdra. A szocializdcid szempontjabél kiilonds jelen-
tosége van a kozos élményekre épiild tevékenységek gyakorlasinak. A kizos egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6rome
olyan erkolesi tulajdonsagokat erdsit, mint az egyiittérzés, segitékészség, lelkiismeretesség, dszinteség, igazmondas, Snzet-
lenség, figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 5nallésagukat, dnfegyelmiiket, kitartasukat, feladattudatukat, szabaly-
tudatukat.

A fejlodés eredmeénye az Gvodaskor végén:

- Ragaszkodnak 6vodijukhoz, a kisebb gyermekekhez, a felndttekhez, Ezt érzelmekben, szavakban €s tettekben is kife-
jezik.

- Igényiikké valik a helyes viselkedés és a cselekvés szabdlyainak betartasa.

- Figyelmeztetik egymast a szabalyok megszegése esetén.

- Kérés nélkiil is segitenck egymasnak és a kisebbeknek.

- Szeretettel fogadjak a csoportba érkezé vendégeket.

- Meghallgatjak egymast és a felnétteket.

- Képesek nyugodtan iilni, a tevékenységeket tiirelmesen befejezik.

- Szivesen dolgoznak a kdzdsségért.

- Elismerik sajat hibajukat, a konfliktushelyzetekben tudnak egyezkedni.

- Tudnak kezdeményezni.
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4.2.1. Az intézmény kozosségépitod tevékenysége, programok
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Jeles napok:
Takaritdsi vilignap (szeptember 23.)

Nem minden hulladék szemét! A szemét és a hulladék megkiilonboztetése. (Szelektiv hulladékgyiijtéssel valo ismer-
kedés, fenntarthatésagra nevelés.)
Ovodai szint{i szervezésben a figyelmiink az udvar szépitésére, alakitdsdra (gereblyézés, iltetés), szelektiv hulladékgyiij-
tés fontossagara iranyul.

Allatok vildgnapja (oktober 4.)
Kirandulast szerveziink a kérnyéken talaihaté allatsimogatokba, vadasparkokba. Az dvoda udvarira allatsimogatét szer-
veziink az otthoni dllatokbol. Gyiijtést szerveziink az allatmenhely szamara éllateledel formajaban. Téli iddszakban fo-
lyamatosan végezziik a madarak t€li etetését, siinhazat, mékusetet6t, denevér odut helyeziink ki az udvar faira. Rovarhotel
évek Ota vérja a lakok bekdltozését.
Viz vildgnapja (mdrcius 22.)

Eletiink a viz. Ovodds csoportjaink dnéalléan, az 6vonék irdnyitdsival emlékeznek meg a jeles naprol.
Célunk a jatékos tapasztalatszerzés. Tiszta viz, szennyezett viz (kirandulas a patakhoz,). Kézvetlen tapasztalatszerzés
céljabol vizes jatékokkal is szinesitjiik programjainkat.
Féld napja (dprilis 22.)

Fakat, bokrokat, névényeket iiltetliink, veteményes kertet gondozunk. A komposztaloba folyamatosan gyvijtjiik a
gytimdleshéjat, szerves hulladékot.

Madarak, fik napja (mdjus 10.)
Az évoda udvarara a nevelési év soran, az 6szi idészak végén madaretetdket helyeziink ki, amelyeket a gyermekek

segitségével folyamatosan fel is toltiink eleséggel és egészen tavaszig figyelemmel kisérjiik a madarak életét.
Ezen a napon csoport szintli, a természet megfigyelésére iranyuld kirandulast szerveziink.

Ovodénk jeles napjai
e Sziiret /szeptember 10-30-ig/
e Mihdly nap /szeptember 29/
e Mdrton nap /novemberl1/.
e Advent /november 30. utdni elsé vasarnaptol a 4. Vasarnapig /
o Mikulds /december 6./
e Kardcsony /december 24.-25.-26./
s Farsang fvizkeresztt6l hamvazdszerdaig /
e Hisvét /az elsb tavaszi napéjegyenlOség utani holdtditére kivetkezd vasarnap/
o Awnydk napja /méajus elsé vasarnapja/
o Evzdrd, ballagds /méjus-junius/

A néphagyomiiny - dpolds jellegzetes tartalmai:

A természet valtozasait kovetd iinnepkorok mindig meghatarozott mondanivaloval jelennek meg. Minden ilyen alkal-
mat hosszabb elékésziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket biztositunk. Ez a
tevékeny késziil6dés, tervezgetés teszi az iinnepeket, jeles napokat izgalmassé, dromtelivé és felszabadultta, amit tevéke-
nven egviitt éliink at. A tartalmi megvaldsitast korosztalv szerint csoportositiuk.
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Sziiret (szeptember 10-30.)

A kisebbek megismernek néhany 6szi gylimélesot (alma, sz618, dié) és bekapcsolddnak a sz616 szemezésébe, mustké-
szitésbe. Ha van lehetdség, csoportonként csaladhoz, kis gazdasagba latogatunk, ahol sziiretelhetiink kiilonbézé 6szi gyii-
mdlcstket s — esetlegesen — megismerkedhetiink annak feldolgozasaval. Kedviik szerint megtekintik a varosunkban minden
szeptember elején hagyomanyosan megrendezett sziireti felvonulast, melyen a gyermekek is tancolnak, és sziireti jatékot
adnak elé. Megtanulnak verseket, mondékakat a sz616r61 és a sziiretrdl. Tudnak népi jatékokat, énekeket, készitenek termé-
sekbdl egyszerii hangszereket.

Mihdly nap

Egy hagyoményos iinnep, amely a pasztorok munkajahoz, az 4llatok behajtisahoz és a mez6gazdasigi munkakhoz kotodik.
Ovodénkban hagyomany hogy projekt hét keretében elevenitjiik fel a régi Mihaly napi vasarok hangulatat. A gyerekek
megismerkednek a népi hagyomanyokkal, a héziallatok életmédjaval,az dszi betakaritasi munkalatokkal. A hét lezarasaként
megrendezziik az 6voda udvaran a Mihély napi vasirunkat, ahol a gyerekek bemutatjik az alkalomra tanult dalokat, verse-
ket, majd kezd8dik a vasari forgatag, ahol az 6voda dolgozdi ltal készitett vasarfidkat lehet megvasarolni.

Mdrton nap

Novemberi jeles napunk a Marton nap,mely nagyon jé alkalmat teremt, arra, hogy megismerjék a gyerekek a néphagyo-
ményt, valamint Marton piispék legenddjat. A hét folyaméan az alkalomhoz ill6 mesék, versek tanuldsa kézben alkalom
adodik a josag, segitbkészség, josziviiség, adakozas, segitségadas fogalmak megbeszélésére. Evek 6ta hagyomény, a szii-
16kkel kézdsen elkésziteni a ldmpasokat, aminek fénye 6rzi a hagyomdany szerint Marton j6 cselekedeteinek emlékét. Hét
kozben nagy a siirgés-forgas, a gyerekek verseket, dalokat tanulnak, a dadus nénik liba alaku siiteményeket siitnek, melynek
illata napokig belengi az 6voda épiiletét. Mérton napkor az udvaron a gyerekek elmondjéak a tanult verseket, kézésen eléne-
keljiik a libas dalainkat, majd megvendégeliink minden résztvevot libazsiros kenyérrel, meleg teaval, siiteménnyel, majd
kezdetét veszi a hagyomanyos lampas felvonulas a faluban, majd a program zarasaként a libatoll keresés az 6voda udvarén.

Advent - Borbdla nap, Miklds nap, Luca nap - Kardcsony

A kisebbek megismerkednek az advent jelképével, a koszoraval, amelyet — csoportonként — kdzosen készitlink el, Meg-
figyelik a Borbala-napon vizbe tett 4gakat és a Luca napjan iltetett buzit. Almat fénvesitenek és segitenek a mézeskaiacs
stitésénél. Készitenek egyszeril fenyddiszeket, ajandékokat. Tanulnak néhany mondékat, verset és dalt a Mikulast és Kara-
csonyt varva.

A nagyobbak segitséggel készitenek adventi naptart. Megfigyelik az id6jardst, igazak e a népi j6slasok? Hajtatnak Bor-
bila - agat (cseresznye, barack, orgona, stb). Luca napjén iiltetnek bazat. Mézeskalacsot siitnek, amit maguk diszitenek ki.
Készitenek fenyobdiszeket, asztali diszeket és ajandékot a csalddjaiknak.

Farsang - (vizkereszito] hamvazészerdaig) Télblcsiztatd népszokds

A kisebbek egyszerii technikéaval diszitenek farsangi larcokat, szemiivegeket, sapkakat. Tréfas meséket, verseket hall-
gatnak. Rovid, egyszerii dalokat, monddkédkat tanulnak. Ha kedviik van, jelmezbe ltéznek, utdnozzak az 6véndk tancos
mozdulatait. A jatékokban a sziilékkel, tarsakkal egyiitt részt vesznek. Targyakat gylijtenck a tomboldhoz, zsdkba macska-
hoz.

A nagyobbak farsangi dalokat, balba hivogaté mondékakat tanulnak. Segitenek feldisziteni a csoportszobat. Maszkjukat
elkészitik. Alarcokat, szemiiveget, sapkat kiilonbozd technikakkal diszitenek. Tarsaikat mulatsagra hivogatjak. Részt vesz-

.....

jatékokban. Segitenek a Kisze - bab elkészitésében. A farsang végén korbe tancoljak és kicsifoljak a babut.

Husveét - (az elsb tavaszi napéjegyenléség utani holdtoltére kbvetkezd vasarnap) Locsolkodas, tojasjatékok, hatarkeriilés.

A kisebbek locsoloverset tanulnak, az 6voné segitségével. Locsolkodnak és részt vesznek a tojaskeresd jaiékban. Fel-
diszitik a csoportszobdjukat.

A nagyobbak tavaszi dgakat gylijtenek a hatarban. Mondékékat, verseket tanulnak a locsolkodashoz. A fiik meglocsol-
jék a lanyokat és az 6vonéket. A lanyok tojast diszitenek kiilonboz6 technikakkal.
Az 6voda udvaran minden csoport részt vesz a ,tojaskeresd” jatékban. Meg kell keresniiik a jeliikkel ellatott papirtojast, aki
megtalalta kaphat egy csokit tojast. Minden csoport elkésziti a nyuszinak a fészket, amibe meglepetést kapnak a gyerekek.
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Anydk napja,
Az édesanyik és a gyermekek — §sszetartozas és a szeretet linnepe.

Dalokkal, versekkel kszontjiik az édesanydkat és a nagymamaékat. A készontd csoportonként €s életkoronként lehet més és
mis. A gyermekek a virdg mellé sajat készitésti ajandékkal kedveskednek anyukajuknak.

Ballagds, Eviiré

Jiniusban keriil sor az évzaré miisorok bemutatasdra, valamint az iskoldba késziils gyvermekek iinnepélyes bucsuztata-
sara, ballagdsdra.

S. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés

_Ee_—— . o
A tervezés alapijit képezé dokumentumok:
- Ovodai Nevelési Orszdgos Alapprogramja

- Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Helyi pedagdgiai programja

- Azintézményigazgatd éves Munkaterve

Az alapdokumentumok alapjin elkészitendé tervezetek:

- Projekttervek
A gyermekekkel jatékosan feldolgozandé témak tervezése valtozo idékeretben (2 héttdl egészen 8 hétig terjedhet az
idé intervallum), amelynek az alapjat a neveldtestiilet 4ltal elkészitett: , Nevelési év projektjei” ajanlas adja.

- A gyermekcsoportok nevelési terve
Szokas- €s szabalyrendszer tervezése:
Iddkeret: 12 hénap (beszoktatasi terv 2 hénap)
A tevékenységi rendszer fejlesztési terve: Idékeret: 12 hénap - félévenkénti bontasban értékeléssel a lezart idészak
végén.

- Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai

Egyéni fejlettséget diagnosztizald, tényfeltdrs, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervezd dokumentum az
OviKréta,
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5.2. Ellenérzés: a 2025/2026. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:
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SNI gyermekek elldtasa

Felvételi, eldjegyzési naplo-- teljeskori

Gyermekbalesetek megelGzése-teljeskiri

Egészséges életmdd — alkalomszeriien

13. Szakmai munka ellendrzése

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii (OviKrétdban)

Felvételi- mulasztdsi naplok- teljeskori (OviKrétaban)

Kornyezeti nevelés, kirnyezetvédelem- alkalomszeriien

OM:202256

Ovoda kiteles gyermekek dvoddba jardasdnak nyomon kivetése — teljes kirdl

A gyermekek fejlédését nyomon kivetd dokumentdcids rendszer- teljes kordi

. Sziildkkel valo kapcsolattartds, jegyzGkonyvek, iinnepségek- teljes koril

ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENOGRZESE, ERTEKELESE

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentdcio, gyermekvédelmi felelGs, 6vodapedagégusok-teljeskiri

Munkaids, munkafegyelem (adminiszivdcic-jeleniéti iv) betartdsa- technikai dolgozok, pedagégusok- alkalomsze-

E"“:'l_‘l’h"t:s | Hatarids Médszer Eszkoz Erintettek Eredmény
g'g{agé(:tgéll];(;lése értékelési szem- | OviKréta felii- | pedagégusok, teli. &t egvéni
SN 2026.08.15. | pontoknak val | leten TER érté- | évodaigazgats, | '3 - S8
(évenként): . . e’ Osszegzése

megfelelés kelés sziilok
vezet6k TER vez.TER szem- | OviKréta felii- [ pedagégusok, teli. ért. covéni
értékelése 2026.08.15. | pontoknak valé | leten TER érté- | 6vodaigazgato, 6S§'z i 'ésgey
(évenként): megfelelés kelés sziilok &2
Techmk‘:n dol- hetente megﬁgye}ef, HACCP techmksfl dol- | szodbeli vissza-
gozok megheszélés gozdk csatolas
Tecl}nlkal do’l ) IR munkakdri le- - visszacsatolas,
gozok munka- . értékelés, onér- | , . . technikai dol- L L
Ve (g % 06. 15-ig 1 1% irasok (minden- X telj. ért. egyéni
Janak év végi tekelés ki s gozok " A
R inek a sajatja) Osszegzése
értékelése
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INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM
e Nyitvatartasi id6, munkaidé, benntartézkodas ellendrzése. - Teljes év

e SNI-s gyerekek szakvéleménye, esedékes feliilvizsgalatok — Szeptember és folyamatos

e Intézményi dokumentumok ellenérzése/OviKréta. —Oktéber, jilius

e Intézményi szabalyzatok ellendrzése. —Szeptember, jilius

¢ Lakcimellendérzés. A méjusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése. —Szeptembertdl-decemberig

o  Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. —Oktéber, mircius (vezetéi),

e Jogszabalyok éltal el6irt, ktelezGen hasznélandé nyomtatvanyok ellendrzése. -LIL félév végén

e Oktoberi statisztika adatszolgiltatdsa, a normativa igénylések pontossaga hittérdokumentumainak ellendrzése. -I.-
II. félév
Kiilénos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap) nevelési év elején
Konyhik miikddésének, illetve a gyermekétkeztetés ellendrzése, a szerz6d6 intézmények kitelezettségeinek vizsga-
fata, megfeleidsége. - folyamaios vizsgdlat

» Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltltésének ellendrzése. -L-II. félév végén

¢ Beiskoldzisi adatkezel€s, szabélyossdga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése - Beiskolazasi idészak/aug.

e Jegyzékonyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarid6k betartdsa - folyamatos

e  Statisztika - folyamatos

®  hatiridék megtartisa

¢ KIR adatok feltiltése, folyamatos aktualizdldsa, haszndlat, adatkozlési egyeztetés, import az OviKréta rend-
szerébe

o elektronikus levelezés és az elektronikus adatkézlés hasznilata

5.3. E‘rte'kele’s, intézményi onértékelés

%

A pedagdgiai munka ellenérzése, értékelése

Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatirozé eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hatast gyakorol az eredményes-
ségre. Célja: a pedagogiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

Teriiletei:
e  Dokumentumok ellendrzése, elemzése
¢ A nevelémunka feltételeinek ellenbrzése
e A pedagogiai gyakorlat ¢llenbrzése, elemzése, értékelése
e A helyi nevelési program megvaldsulasanak nyomon kivetése, ellendrzése

Az 6voda pedagégiai munkajaért az 6voda vezetdje a felelds, tehat az ellendrzés és értékelés is elsésorban az 6 feladata.
Fontos az objektiv értékelés és az 6vond moédszertani szabadsaganak a tiszteletben tartisa.

A pedagdégiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:

®  agyermek fejlettségének értékelése
e  ¢s az 6vodapedagdgus gyakorlati munkijanak szintjén, TER rendszerben, egyéni teljesitménycélok mentén.

Az cllendrzés a tanév folyamén eldre iitemezetten torténik. Minden ellenérzésrdl értékelés késziil. Az egész Svodat
érintd folyamatokban kiemelt jelent6ségli a kimenet, az iskolaba 1épés ellenérzése, értékelése.

Az 6vénodk pedagdgiai munkajanak ellendrzésére azért van sziikség, hogy munkajuk értékelésével tisztaban legyenek,
megbrizzék a meghjulis képességét, innovacidjuk szakmai kontroll segitségével fejlédjon és elétérbe keriiljon a minél mi-
ndségibb szakmai munkavégés.

Az 6vodai csoportok €s a gyermekek fejlodésének ellendrzése, értékelése

o  Dokumentumelemzés
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¢ A neveldmunka feltételeinek vizsgalata
* A nevel6 - fejleszté munka ellenérzése, elemzése, értékelése

A pedagégiai munka tervezése, elemzése a gyermekek egyéni megfigyelései, az egyénre szabott nevelési fejlesztési
eljarasok folyamatos irasbeli munkat igényelnek. Segitik a folyamatok célirinyos egymadsra épiilését, ugyanakkor a rugal-
mas alkalmazast és a gyermekekhez valé igazoddst biztositjak.

Az 6voda igazgatdja a csoportlatogatasok alkalmaval folyamatosan ellendrzi és értékeli a tervezést olyan céllal, hogy
az mennyire szolgélja a helyi Pedagégiai Program céljat és feladatat.

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie kell. Minden 6vondnek tudnia kell, hogy melyik gyermeket
miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz képest optimdlisan fejlodjon.(Kiemelt figyelmet kell forditanunk az
iskolaba késziild, tankdteles kori gyermekek iskolai felkészitésére!)

Legfontosabb a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kovetni kell fejlodési iitemiiket, jelezni a lemara-
désokat és az egyénhez k5t6do6 feladatokat.

A gyermek képességeinek, fejlodésének vizsgalatakor a humanisztikus médszereket helyezziik elétérbe. (megfigyelés,
beszélgetés)

Evente két alkalommal mérés, teszt egésziti ki a fejlédés ériékelését.

Képességmérés

Mozgasfejlettség

Testséma fejlettségének mutatéi

A téri tajékozodas és térbeli mozgas fejlettsége
Ertelmi fejlettség

Az emberdbrazolds

A nyelvi kifejezokészség fejlettsége

A szocidlis fejlettség, érettség

A gyermekek képességszintiének fejlettségét, fejlodését az, OviKrétaban 1év6 képességmérd rendszerében rogzitjitk évente
két alkalommal, félévenként.

A vizsgalati rendszer segiti egy korszerii beiskolazasi rendszer kialakitdsat, mitkodését.
A csoportok év végi értékelései hatirozzdk meg a kdvetkezé nevelési év kiemelt feladatait, csoportra vonatkozé fej-
lesztési tervét.

Pedagdgiai Programunk bevalasinak vizsgalata

A program bevaldsénak vizsgélatara elsdsorban a nevelétestiilet hivatott az 6vodavezeté iranyitasaval. Ertékeljiik és
elemezzitk a tapasztalatokat, §sszevetjiik a program céljit a megvalésulas szintjével.

Az ellendrzés, értckelés két tényezdre irdnyul:
o agyermek fejlédésének ellenbrzésére, értékelésére

A program sikerkritériumat " A fejlédés eredménye az 6vodaskor végén " cimmel kiemelt programelem jelenti. Ehhez vi-
szonyitva ellendrizhetd, elemezhetd, értékelhetd a gyermek fejlettségi szintje.

e  aprogramnak a gyakorlatban torténé bevalasa
A bevezetés utan 4 évenként feliilvizsgalat ,
(a neveldtestiilet véleménye, javaslata alapjan, soron kiviil is feliilvizsgélhat6).

Elemezni, vizsgdlni sziikséges:

e Megjelentek-¢ a neveld, fejleszt6 tartalmak?

¢ A program milyen eredményeket hozott?

¢ A nevelétestiiletet milyen mértékben befolyasolta a program?
e  Mit mutatnak a sziilék visszajelzései?

Célja: A hatékonysig, a mindségjavitds, az nképzés és tovabbképzés tudatos tervezése.
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6. Gyermekvédelmi feladatok ellatiasinak terve

_— e — - ————=

o felmérés készitése a gyermekekrol, hatranyos helyzeti, halmozottan hatrényos helyzeti g}
mekek szambavétele
SZ . . .
E o étkezési téritési dij-kedvezmények megadllapitisa
P e beszélgetések kezdeményezése az Svénbkkel gyermekvédelmi problémakrol
T e  kozisen kidolgozott 6vH-védd intézkedések megbeszélése
E e  gydgytornara szorulék kisziirése
M o egyeztetés a védbnbvel a tisztasagi sziirésrél
B o aktualis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
E
R e megbeszélés a logopédussal, fejlesztd pedagdgussal
o csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
o kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival
o  konzulticié a Csalddsegit6 Szolgalattal
OKTOBER aktualis feladatok ellatasa
NOVEMBER
DECEMBER e  Kardcsonykor a segitségre szorulo gyermekek és csaladok feltérképezése, konzultacié a SZ4
kal
e A tankételes korii gyermekek sziileivel konzultacié
J e  cgyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol
A
N
U
A ¢ szocidlis étkezési tamogatasok feliilvizsgalata
R
e  aziskoldba keriild gyermekekkel kapcsolatban felmeriild probléméak megbeszélése
M
A
R
C kapesolatfelvétel a Pedagégiai Szakszolgdlat munkatarsaval, fejleszté pedagdgussal
III az iskolai nyilt naprél tdjékoztatas az informdcios tablan
S
o aktualis feladatok ellatasa
A
P
R
1
L
|
S
e  6vodai majélis, palacsintds nap évzard, ballagés, illetve kirdnduldsok megbeszélésébeny
M segitségnyuijtas
A
J
U = ¢ves beszamold elkészitése
S
JUNIUS o tajékoztatds a nydri iigyelet lehetdségeirdl, a védelembe vett gyermekek ny4ri kételezd 6vod
) jarasarol
JULIUS
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AUGUSZTUS

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A 2024. év janudrjaban megtSrtént az intézmény udvaran talélhaté jatékeszkozok ismételt, négy évenkénti ellenérzése. (Ko-
vetkezd ellendrzés varhat6 idépontja 2028.)

Az ellendrzés soran a jitékaink nagy része megfelelt az MSZ EN 1176/2009-es szabvanynak.

Az ellenbrzést kovetd eszkdzbeszerzéseknél mér nagy figyelmet forditottunk az ide vonatkozé szabilyok megtartisara és
csak olyan eszkbzoket vasaroltunk, amelyek megfelelnek a jelenleg hatalyos szabvanyoknak.

Az 6voda épiiletein beliil mind a kozos terek kialakitasaval, mind az esetleges biitor beszerzések soran figyeliink a baleset-
mentes kbrnyezet kialakitasara.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

27. adat- Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
tabla
= ____________________________————
2025. | oktéber Csapatépito kozds tinneplés, alkalmazotti ko= ovodaigazgato, tag-
szervezetfejlesz- zosség 6voda-igazgatok
tés
Nagyr é- | 2026. | januar 19. | Szakmai nap Boldogség 6ra nevelotestiilet ovodaigazgato, tag-
csel program felhasz- ovoda-igazgatok
Tiindér- naldsanak lehets-
kert ségei az 6vodaban
Ovoda
és Bol-
csode
2026. | marcius Szakmai nap Fabry Zoltan,
pszicholégus el6-
addsa
2026. | jinius 26. | Csapatépitd az alkalmazotti alkalmazotti 6vodaigazgatd,
tréning kézdsség kozos kézosség tagévoda-igazgaték
kirandulasa

9. A tervezett 6vodai bezarasok idépontjai

53. adat- Datum
tabla IDOSZAK Ugyeletes, felelés

decem- TELI IDOSZAKBAN Ovodaigazgaté

2026, | ber 04-ig
januar
2. 2026. | jalius NYARI IDOSZAKBAN Ovodaigazgato

augusz-
tus
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10. Az 5 éves vezetéi stratégia megvalésitasanak idészakos terve

A munkatervben megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvalésitasanak idé-
szakos terve

10.1. A nevelési,- tanulisi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelt fela('iatunk, hogy — az eredményeinkre épitve - a Pedagdgiai Programunk gyakorlatanak minGségi, maga-
sabb szintli megvaldsitasara trekedjiink. Ez a torekvés 0j modszertani eljarasok alkalmazasat, innovaciét igényel.
A pedagégiai munka fejlesztésére iranyuls célkitfizéseim:

Els6dleges szakmai célom tovibbra is a Pedagogiai Programunkban megfogalmazottak megvalésitésa.

A pedagégiai munkahoz fiiz6d6 dokumentaciés munka folyamatos ésszeriisitése, a dokumentalas tervszerdi és
szakszeri technikéjénak fejlesztése, a csoportnapl6 és a gyermekek fejlddésének nyomon kivetését szolgalé do-
kumentacié szakszeriiségének tovibbfejlesztése az elmult év tapasztalataira épitve, valamint az 4j kollégak segi-
tése a dokumentici6 szakszeri vezetésében.

Uj kihivas az 6vodai élet mindennapjaiban az OviKréta bevezetése 2024.09.01-t8]. Az eldkészités mar 2024, ji-
niusatdl zajlott, t5bb online tovdbbképzésen vettiink részt.

Az évodaban foly6 neveldmunkank korszertisitése, modern nevelési eljarasok alkalmazasa.

A mérések eredményeit a munkakozosségek értékelik, az eredmények fiiggvényében tesznek fejleszté célu javas-
latokat. A gyermekek képességmérésének mutatéit intézmeényi szinten is 5sszehasonlitottuk a 2024-2025. nevelési
évet kovetden és az eltéréseket nevelbtestiileti szinten elemeztiik (Isd. Beszamol6)

Gyermekkozosség fejlesztése érdekében feladataim:

A szabad jaték feltételrendszerének folyamatos fejlesztése, ehhez kapesolddé eszkdzok biztositasa.

Megfelel§ hely és eszkdzok biztositasa a mozgésos tevékenységre az egész nap folyaman a csoportszobaban ¢s az
udvaron egyarant.

A kornyezetvédelemhez kapcsolédé napok 6vodaszintii megiinnepléséhez a feltételek biztositasa, a kornyezettu-
datos szemlélet elmélyitése az 6vodai mindennapokban, a fenntarthaté fejlodéshez sziikséges gondolkodasmod
elsajatitdsa, elsajattittatasa, valamint ebben a téméban a céljaink érdekében sziikséges feltételek megteremtésére.
Mindezen fejlesztések megvaldsitasaval biztositani tudjuk a rank bizott gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesz-
tést. Figyelembe vessziik egyéni ¢s életkori sajatossagaikat, Pedagdgiai Programunkban is biztositjuk a gyermekek
személyiségének harmonikus fejlodését, a kozosségi életre vald felkészitését és az egészséges életmbdra nevelés
megalapozasat. Toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek speciélis

ellatasanak megvaldsitasara.
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10.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A kovetkez nevelési évben tovabbra is célom az 6voda szakmaisaganak elismertetése, az intézmény j6 hirnevének
megorzése, gyarapitasa.
Az intézmény jovoje szempontjabol meghatarozonak tekintem az eddig elért eredmények és miik&dési szint meg-
tartasat €s a - lehetbségek szerinti - tovabbfejlesztését, innoviciok tamogatasat.
Hiszem és tudom, hogy a jé hirnév a partnerkdzponti miikddés éltal alakul ki.
Ezért tovabbra is fontos feladatomnak tekintem:
- a partnerekre valé odafigyelést, a partnerek folvamatos elégedettségének a megteremtését,
- az elégedettségmérés eredményeirdl a partnerek tajékoztatdsat,
- a mérés, ellenérzés, értékelés figyelemmel kisérését, beavatkozast, folyamatos javitast,
Tovabbra is kiemelt célom a szervezeti kultira fejlesztése:
o konkrét a célok meghatirozasa,
o azonosak az értékrendek, normak,
o stabil, jol 4tlathato struktira és felelGsségi korsk,
o biztositott az informéciéaramlis,
o azegyiittmiikddés magas szintii,

o folyamatos a problémak, konfliktusok feltarasa, megoldasa.

10.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Hiszem, hogy a vezei6i siker az emberi kapcsolatokban rejlik. A kéz8s munka alapja a bizalom, amely nélkiil6z-
hetetlen a kitiizott célok megvaldsitasaban. Pozitiv lelki beéllitottsagii vagyok, amely a siker egyik alapja.
Kollégaimtdl azt virom el, amit 6nmagamtdl is. Olyan kdvetelményeket allitok munkatarsaim elé, amelyek reali-
sak, illetve szakmai kihivast jelentenek a szamukra és a személyiségiikhoz is illeszthetéek.
Kotelez6nek tartom magamra nézve, hogy folyamatosan fejlesszem tudasomat: szakkdnyveket, szaklapokat olva-
sok, amelyekbdl igyekszem megismerni a modern pedagégia és pszicholdgia kutatasainak eredményeit.
Vezetdi énkép, jovokép:
Hiszek abban, hogy

e er0s hivatastudattal, szilard értékrendszerrel,

e munkatarsaimmal egyiitt,

e  kedvezo légkorben, pedagdgiai 6nallosagot biztositva,

e személyes példammal erdsitve a kbzdsséget,

e megfeleliink a kihivasoknak, egyre magasabb szinten valésitjuk meg Pedagdgiai Programunkat és végez-

ziik el alapfeladatainkat.

Munkamban térekszem az ésszer(ibb munka- és idSbeosztasra.
Vallom, hogy a vezetdi munka szinvonal-novelésének igen fontos eszkize a vezetdi személyiség fejlesztése, mely-
nek alapja:

e Liildetéstudat, elkttelezettség,
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s amunka, az intézmény és a gyerekek iranti alazat,
s tavlatokban valé gondolkodas képességének fejlesztése,
e motivalis, motivaltsag,
e j6 konfliktuskezelés,
s  csapatépités képessége,
e pozitiv énkép (alapja az 5nképzés, folyamatos fejlddés, a mindig tibbet és jobbat akaras, kiizdeni tudas,

kitartas).

10.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az dvoda vezetését, iranyitasat az 6vodaigazgaté latja el.

Elsédleges feladatomnak tekintem az intézmény jogszerii, szakszer{ miikédtetését, a pedagdgiai munka eredmé-
nyes megvalOsitasat és az étkezés szinvonalas biztositasat és fejlesztését:

- az vodai nevelés szinvonalas ellatasanak biztositasét, a pedagogiai hatékonysag novelésének elbsegitését, inno-
véci6 timogatésat,

- az intézményi mérési, ellendrzési, értékelési rendszer miikodtetését, kivetkezetes alkalmazasat- az intézmény
felkészitését az orszagos pedagdgiai tanfeliigyeleti ellendrzésre.

- folytatni a pedagégusok felkészitését az életpalya modellben meghatérozott szakmai kompetenciaknak valé meg-
felelésre, portfolié készitésre, a mindsitd eljarasra és vizsgara, tanfeliigyeleti ellenérzésre.

- timogatom az 6voda szakmai fejlédését el6segité munkakozosségek munkajat, segitem kdzdsen szervezédé (ha-
rom épiilet) teamek alakulasat (adott feladatra). Ezzel is tovabb erbsiteném a harom épiilet dolgozdinak egyiittmii-
kodését, egymas munkijanak alaposabb megismerését, szakmailag magasabb szinvonal elérését.

- a szervezeti kultura fejlesztése érdekében felvallalom a konkrét célok meghatarozasanak a feleldsségét, erdssé-
geink megfogalmazasat, gyengeségeink javitasat, az azonos értékrend kialakitdsanak iranyitasat, jol miikodo in-
formécioaramlast, az esetleges konfliktusok gyors feltarasat, megoldasat.

- timogatok a jovGben is minden olyan torekvést, amely sszhangban a1l a Pedagégiai Programunkkal, szolgilja
a neveldkozosség szakmai fejlddését, a gyermekek személyiségének a fejlodését.

- a pedagdgiai onallosag, szabadsag tiszteletben tartasa mellett valtozatlanul tdrekszem az egységes pedagogiai
szemléletmod alakitasdra

- igyekszem elésegiteni az 6vodapedagogusok szakmai kompetencijénak erésodését pedagogiai, pszichologiai,
infokommunikaciés ismereteik gyarapitasaval, korszeriisitésével, modszertani kultirajuk gazdagitasaval

- 6sztonzdm az 6vodapedagdgusokat szakmai dnbizalmuk novelésére, munkajuk nyitottabba, betekinthetobbé té-

telére

10.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Elsédleges feladatnak tekintem az intézmény jogszerd, szakszerd mikodtetését, a pedagogiai munka eredményes
megvaldsitasat, a jogszabalyokkal kapcsolatos naprakész tajékozottsag novelését, torvények, rendeletek, szabaly-

zatok maradéktalan betartasat.
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Fontosnak tartom az egyenlé munkamegosztast, a feladatokban mindenki vegye ki a részét — figyelembe véve
jelenlegi helyzetét. A kdzos munkaban a feladatokat is kdzdsen kel teljesiteni és akkor a siker is mindenki szdmara
elérhet6.

A munka eredményessége az er6forrisok (emberi — anyagi) hatékony miikodtetésétél is fiigg. Az alkoté egyiitt-
miik6dés beliilrdl épiil és kiviil mutatkozik.

Jogszabalyok, rendeletek figyelembevételével, hatosagi és belso ellendrzések, eldirasok, igények felmérésével tar-
gyi eszkdzrendszer megtervezése, mijkidtetése.

Az anyagi er6forrasok felhasznalasaban torekszem a takarékossgra, s ezt varom el munkatarsaimtél is. Elvarom
kollegaimtol a térgyi eszkozok szakszerii hasznalatat, azok megovasat.

A targyi fejlesztést mindhdrom 6vodai csoportban €s udvaron kivainom megoldani a fenntarté és a sziilok timoga-
tasaval.

Szamomra lényeges szempont, hogy a munkatarsak jo koriilmények kézstt dolgozhassanak, ne érezzék azt, hogy
az egyik vagy masik csoportban dolgozok elényben vannak részesitve.

A targyi feltételek javuldsa szakmailag segiti munkank eredményességét.

Meggybz0désem, hogy egy intézmény eredményes és szinvonalas munkavégzésének alapja az 4tlathat6 szabalyo-
zottsag, amelyet a térvényeknek megfeleltetett, naprakész dokumentaciés rendszer biztosit abban az esetben, ha
azt mindenki kitelez6en betartja.

Fontos feladatnak tartom és feleldsnek érzem magam azért, hogy az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, a
Pedagégiai programunk, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk és Hazirendiink alapjan torténjen a munkavégzés.
Tovabbra is fontos feladatomnak tartom az 6voda honlapjénak folyamatos, naprakész miikodtetését, karbantarta-

sat.

Kelt.: Nagyrécse 2025. 08. 22.

Gerlingerné Kalcher Andrea
ovodaigazgat6

PH.
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11. Legitimacios zaradék

11.1. A Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcsdde 2025/2026. nevelési évre vonatkozo ve-
7etéi Munkatervét a Sziiléi Munkakdzosség megismerte, a benne foglaltakkal egyetér-

tett és a Munkatervet elfogadta.

Kelt.: Nagyrécse, 2025. ..............

..................................

sziildi szervezet képviseldje

11.2.A Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évre vonatkozd ve-
zet6i Munkatervét a Fenntarté megismerte és véleményezte.

Kelt: Nagyrécse, 2025. 09. 25.

Varfalvi Tibor

Polgérmester PH.

11.3.A Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde Neveldtestiilete a 2025/2026. nevelési
évre vonatkozo vezetdi Munkatervet a 2025. 08. 28-4n hozott neveldtestiileti hatarozat

alapjan elfogadta.

Kelt: Nagyrécse, 2025. 08. 28.

..................................

Gerlingerné Kalcher Andrea
6vodaigazgato PH.
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Felhasznalt irodalom:

Moédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeré-
hez felhaszndléi dokumentdcic értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oltatasi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Mellékletek:
A 2025-2026. nevelési év projektjei

Jogszabalyi hattér

sor-

szdm Jogszabdly
ES—————————————— . ————————— . ——
1. 2011, évi CXC. Torvény a Nemzeti Kéznevelésrdl valamint a 2019. évi médositisok
2 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérol és a koznevelési intézmények
’ névhasznalatardl
3. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
4. 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok #j életpalyajarsl
5. 401/2023.(VII1.30.) Vhr.a 2023.LIL tdrvényhez kapcsolédéan
6. 18/2024. (IV.04.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl
7. 77/2025. (IV.15.) kerményrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaré]
8. 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet

9. OviKréta
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MELLEKLETEK
A 2025-2026. NEVELESI EV PROJEKTJEI
Projekt neve Tartama Kiemelt feladatai
Ovoda, 6voda, ki a Szeptember Ujra az oviban:
csoda jar oda az 6vodai szokas- é€s
o Ovodas lettem szabalyrendszer feleleve-
o Sziret, sz6l6 nitése,
o Oszi zoldség, gyu- djra egyltt az ,ovis-tar-
malcs sakkal”,
e Mihaly nap csoporttarsaim neve,
jele...
a jatékok hely a csoport-
szobaban.
ismerkedés az 6vodaval:
csoportszoba és egyéb
helységek, tarsaim, jelem,
ovo nénik...
Oszi népszokasokkal valé
ismerkedés
Osz szele ziimmég Oktoéber Allatok vilagnapja 10.04.
o Allatok vilagnapja Ismerkedés az allatokkal
o ldGjaras, oltdzkodes (kuilénbozd allatfajtak —
o  Oszi munkalatok szabadon) tulajdonsagaik,
o Oszitermések éléhelyiik, taplalkoza-
suk...
Oszi munkalatok tapasz-
talat altali megismerése
Oszi id6jarassal jard 6l
tozk6dés
Marton ludja November Marton naphoz két6d6
o Tok népszokasok, vigassag
e Marton napja, lud megrendezése
o Egészség Madarvilag megfigyelése,
e Madarvandolas - ma- gondviselés felettiik
daretetés Egészségmegbrzés
Adventi hirnék December Advent,
o Mikulas Luca nap,
e Lucazas Mikulas,
o Az én csaladom-Ka- Karacsony,
racsony Csalad — emberi szeretet,
k_apcsolatok a csaladban
Uj év, uj év, 0j esztendé | Januar Ujév,
o Ujev természet valtozasai (61-
¢ Evszakok, hénapok, tozkodés, idéjaras, korfor-
id6 korforgasa gas)




Nagyrécsei Tiindérkert Ovoda és Bolcséde
OM:202256
“

o Napszakok
o Téli idbjaras, allatok
télen
itt a farsang Februar Népi joslas - Medve
e Medve Farsang,
e Farsang kiszebab égetés.
o Farsangi télizés Testiinkkel val6 ismerke-
s Testink dés
Fel, fel vitézek Marcius Nemzeti Ginnepiinkkel
o Erzékszervek valé megismerkedés
e Marcius 15. Erzékszervi tapasztalatok
o Viz vildgnapja szerzése
¢ Mesterségem cimere Vizzel valé tapasztalat-
szerzés, vizes él6helyek
Mesterségek - régi és uj
Tavasztiindér Aprilis Bekdszontd tavasszal
o Husvét megismerkediink, a mé-
e Tavaszi id6jaras hek a barataink!
e Fold napja Foldiink egészsége raj-
e Méhek zimmégnek tunk mulik!
Id6jarasi tapasztalatok
Majus, majus viragdus | Majus Anyak napja megszerve-
e Anyak napja zése
» Kdzlekedés Kozlekedési jarmdi-
* Madarak, fak napja vek/médok megismerése
» Plinkésd, gyermek Madarak, fak napjaval
nap, csaladi nap kapcsolatos programok
Csaladi és gyermeknap
itt a nyar Junius Jatsszunk a szinekkel
» Szinek Ismerjilk meg a régmuiltat,
¢ Din6k bolygéink megismerése
» Bolyg6k és a dindk élete

Természetesen a datumok és a témak - az id6jaras és az egyéb aktuali-
tasok, illetve a gyermekek érdeklédése alapjan, azok figyelembe vételével
- az 6vodapedagbgusok dontése alapjan valtoztathatdak.



